
DER AUSBILDUNGSBOOSTER
In 12 Monaten zur strukturierten Ausbildung

BÜHLER UND PREUSS - BALD KMUNIKAT

Für mehr passende Auszubildende
und weniger Abbrüche



Und dennoch bleibt das Gefühl:
Es reicht nicht ganz.

ZU WENIGE PASSENDE BEWERBUNGEN

AUSBILDUNGSABBRÜCHE

UNTERSCHIEDLICHE ERWARTUNGEN 
DER GENERATIONEN

Viele Betriebe
bilden
engagiert aus.

BÜHLER UND PREUSS - BALD KMUNIKAT



Oft fehlt die verbindende Struktur,
die alles zusammenführt.

Die Lösung ist kein Einzelbaustein,
sondern ein System.

Das Problem 
ist selten
mangelnder
Wille.

BÜHLER UND PREUSS - BALD KMUNIKAT



Ein
funktionierendes
Ausbildungs-
system
ist wie ein gut
gebautes Haus
Alle Bereiche greifen ineinander
und machen Ausbildung im Alltag tragfähig.

BÜHLER UND PREUSS - BALD KMUNIKAT

FUNDAMENT
Haltung & Kultur

ROHBAU
klare Zuständigkeiten LEITUNGEN

verlässliche Abläufe

FASSADE
sichtbare Qualität



Die Entwicklung erfolgt
Schritt für Schritt
– 12 Monate Begleitung
– 1:1 Zusammenarbeit (keine Gruppen)
– 12 Online-Sessions à 90 Minuten
– direkte Umsetzung im Betrieb

Startpunkt ist eine fundierte Ist-Analyse,
auf deren Basis ein passgenauer Plan entsteht.

Teilnehmende (verbindlich für alle Sessions):
Geschäftsführung, Ausbildungsverantwortliche, 
HR und Marketing.

BÜHLER UND PREUSS - BALD KMUNIKAT

1

2

3

4

5

6
7

8

9

10

11

12

IST-Analyse Kick-Off-
Gespräch

12 Sessions
+ Umsetzung 

im Betrieb

 IHRE ENTWICKLUNG:

- bessere Bewerbungen

- weniger Abbrüche

- Mehr Struktur im Alltag

1:1-Begleitung

selbstständige 
Weiterführung 

im Betrieb

Abschluss-
gespräch 

Abschluss-
analyse



Die Inhalte der Zusammenarbeit

1 
Ausbildungs-

kultur 
& Haltung 

2
Rollen &

Verantwortlich-
keiten 
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3
Jahresplanung &

Ausbildungs-
steuerung 

4
Sicherheit &

Ausbildungs-
rahmen  

5
Pre- & 

Onboarding-
System 

6
Gesprächs- &

Feedback
-system 

7 
Gemeinschaft 
& Austausch 

8
Verantwortung 

& Projekte 

9
Lern- & 

Prüfungs
-system 

10
Recruiting- &

Auswahl-
Prozess 

11
Sichtbarkeit 
nach außen 

12
Übernahme &
Integration als

Fachkraft



Investition
8.500 € zzgl. MwSt. für Betriebe, die in 2026 starten

Darin enthalten:

– Ist-Analyse zur Standortbestimmung
– Kick-Off-Gespräch (120 Minuten)
– 12 Sessions à 90 Minuten
– Fachlicher Input, Best Practices und Begleitmaterial
– Abschluss-Analyse inkl. Entwicklungsübersicht
– Abschlussgespräch (90 Minuten)

Ihre
Entwicklung

BÜHLER UND PREUSS - BALD KMUNIKAT

BESSERE BEWERBUNGEN
WENIGER ABBRÜCHE

MEHR STRUKTUR IM ALLTAG

Das ist die Erfahrung aus über 150 begleiteten Betrieben.



preuss@buehlerundpreuss.de 

Möchten Sie Ihre
Ausbildung
strukturiert
weiterentwickeln?

BÜHLER UND PREUSS - BALD KMUNIKAT

Ich lade Sie zu einem unverbindlichen
Orientierungsgespräch ein.

Susanne Preuß
Ihre Begleiterin

0179 9767563

www.buehlerundpreuss.de

Nürtingen, Tischardter Str. 13
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