
DIE AUSBILDUNGSRETTER 
 

Unser Au	rag lautet: 

Gefährdung des Ausbildungsabschlusses  

abwenden und Ausbildungsabbrüche vermeiden! 

Die Gefährdung des Ausbildungsziels oder auch  

ein Ausbildungsabbruch kann unterschiedliche 

Ursachen haben.  

 

Wann ist der Abschluss gefährdet: 

- mangelnde Leistungen/Anwesenheit BBS 

- Motivationsmangel 

- Unzufriedenheit 

- Konflikte 

- Mobilität/Wohnsituation 

- Persönliche Gründe 

 

Welches Problem auch immer vorliegt, wir  

kümmern uns darum. Gemeinsam mit  

Auszubildenden und Betrieben suchen wir nach 

Lösungen und begleiten Sie so lange, bis sich die 

Situa,on stabilisiert hat. Selbst bei einem  

konkreten Abbruch, können wir beim Übergang  

in eine neue Ausbildung oder einen neuen  

Betrieb unterstützen. 

 

Sprechen Sie uns gerne an, wir helfen vertrauensvoll 

und zielorien,ert. 

 

Aufgrund der Förderung von Land und ESF, entstehen 
durch die Teilnahme keine Kosten! 

INDIVIDUELLES COACHING 
 

 

 

 

 

 

 Individuelle Beratung und Coachings 

 Zielentwicklung 

 Zeit- und Planungsmanagement 

 Media,on zur Konfliktlösung mit dem Betrieb 

 Methoden zur Bewäl,gung der Lerninhalte 

 Gruppenangebote für Eins,egsqualifizierungen 

zum Ausbildungsbeginn 

 Anträge für Verlängerung der Ausbildungszeit, 

Erleichterte Prüfung, Fristverlängerungen 

Entwicklung (Ziele, Strategien, Prozesse) 

 Beratung (Absicherung, Qualifizierung, 

Förderung)  

 Begleitung (Bewerbungs- und 

Übergangsmanagement) 

 Qualifizieren (z.B. kaufm. 

Grundlagen) 

 Sensibilität und Wertschätzung 

 

KURSANGEBOTE 
Erster Tag im Betrieb 
- Erwartungshaltung der Betriebe  

(branchenspezifische Umsetzung 

möglich!) 

- Erwartungshaltung der Ausbildenden 

- Verhalten im Betrieb 

- Sicherheit/Gefahren im 

Betrieb (PSA und 

Gefahrstoffe, Pflichten 

Arbeitgeber/Arbeitnehmer) 

- Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 

(Pflichten Arbeitgeber/Arbeitnehmer, 

persönlicher Lebenswandel und Leistung 

in der Ausbildung) 

Kommunika*on im Betrieb 
- Auftreten und Wirkung/Wie wirke ich auf 

andere 

- Kundengesprächsführung 

- Beschwerdemanagement (Wie gehe ich 

mit Kundenfragen/Kundenbeschwerden 

um) 

- Konflikte am Arbeitsplatz (Strategien zur 

Konfliktvermeidung und -bewältigung) 

Berufsschule - einfach machen! 
- Strategien für einen erfolgreichen 

Berufsschulbesuch 

- Lernen lernen (Lernmethoden und 

Alternativen, Ziele und Lernpläne) 

- Berichtsheftpflege  



Teilnahme kostenfrei, das Projekt wird gefördert 

durch: 

WANN? 

Von Montag bis Freitag 

09:00 Uhr – 15:30 Uhr 

 

 

WER? 

Jugendliche und junge Erwachsene 

(unter 30) die sich in Ausbildung 

befinden. Die einzige Voraussetzung ist 

ein gül,ger Ausbildungsvertrag. 

 

 
WO? 

Die Ausbildungsre2er 

         bei der 

         Stölzle GmbH – Schule Beruf Soziales 

         Hellgasse 16 

         55232 Alzey 

         TEL: 06731 9994369 

          ausbildungsreCer@stoelzle-gmbh.de 

ANMELDUNG 

 telefonisch 

 digital 

 oder persönlich 

 

UNSER TEAM 

Wir sind erfahrene Coaches und Ausbilder, mit  

Kenntnis der größten Herausforderungen für 

Auszubildende und Betriebe und konnten bereits 

zahlreichen Abbruchabsichten erfolgreich 

entgegenwirken 
 

DIE STÖLZLE GMBH 

Als Bildungsträger mit Wurzeln 

und Sitz im Herzen Rheinhessens 

unterstützen wir erfolgreiche Berufs- und 

Karriereperspek,ven mit beruflicher 

Weiterbildung, Coaching-Angeboten und  

Workshops– zuverlässig und persönlich! 

 
 

WEITERE ANGEBOTE DER STÖLZLE GMBH 
 

- Berufsorientierung und Berufswahlcoaching 

- Praxistag (Berufsorientierung in 

Berufsreifeklassen) 

- Jugendberufsagentur plus LK Alzey-Worms 

- Weiterbildung / Online-Akademie mit 460 

Schulungsangeboten von PC-Kursen bis zum  

Fachwirt oder Industriemeister 

 

…sprechen Sie uns gerne an! 
 

 

 

 


