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_01  AUS DEM LANDESVERBAND

Verbandsinfo in neuem Design

Vielleicht ist es Ihnen schon aufgefallen: Unsere Verbandsinfo hat ein neues Design – passend zur 
neuen Image- und PR-Kampagne. 

Die Kampagne setzt komplett auf digitale Werbung, 
um potenzielle Kunden dort zu erreichen, wo sie 
online nach Inspiration suchen: Social Media, Google-
Anzeigen, Streaming-Plattformen. Nutzen Sie die 
Chance!

Im Download-Center finden Sie:

	 Vorlagen & Leitfäden
	 Kampagnenmaterialien
	 Werbemittel im GaLaBau-Shop

Jetzt Materialien einsetzen und das Signum nutzen – 
für eine starke Präsenz Ihres Betriebs!

Alle Dateien und Individualisierungsmöglichkeiten: 

Download-Center
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Online-WdA-Seminar: Azubi gefunden – und dann doch 
verloren? Pre- und Onboarding aktiv und passgenau 
gestalten

Im Februar und März 2026 bieten wir ein Online-Seminar zur Weiterbildung der Ausbilder (WdA-
Seminar) zum Thema „Azubi gefunden - und dann doch verloren? Preboarding und Onboarding 
aktiv und passgenau gestalten“ an:

Wann: 
Das WdA-Seminar findet an zwei aufeinander aufbauenden Vormittagsterminen statt:
Donnerstag, 26.02.2026 von 9:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag, 12.03.2026 von 9:00 - 12:00 Uhr
Wo: Online
Referentin: Susanne Preuß | Business Coachin und Onlinetrainerin
Teilnahmegebühren: Für Inhaber:innen, Mitarbeiter:innen und Ausbilder:innen
AuGaLa-umlagepflichtiger Betriebe ist das Seminar kostenfrei

Was können Teilnehmende vom Seminar erwarten und mitnehmen? 
Sie haben eine passende Nachwuchskraft gefunden, den Ausbildungsvertrag unterschrieben – 
doch kurz vor dem Start kommt die Absage. Oder noch schwieriger: Der erste Tag beginnt… und 
niemand erscheint. Ein Schlüssel liegt in der oft unterschätzten Phase zwischen Vertragsunterschrift 
und dem ersten Arbeitstag: dem Preboarding. Und im gezielten, persönlichen Einstieg in den 
Ausbildungsalltag – dem Onboarding.

Sie erhalten konkrete Impulse, warum ein aktives Pre- und Onboarding so entscheidend ist. Sie 
erarbeiten Ihren eigenen, individuellen Plan - passend zu Ihnen, Ihrem Team und den Strukturen 
Ihres Betriebs. 

Anmeldung:
Bitte registrieren Sie sich bis spätestens 12. Februar 2026 über das Anmeldeformular.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AY-Z-xrAKk6buZMAZjM6BC-McCrXfmBNnwSl1XtUNq9URUYzUEc3TjhUVEdZUklGU0JBRFlVVkI0Ri4u


Azubiblogger:in aus Rheinland-Pfalz und Saarland gesucht

Wir suchen einen engagierten Azubi, der oder die Lust hat, Einblicke in die tägliche Praxis und den 
Unterricht zu geben und diese auf dem Blog „Alles Grün“ des Ausbildungsförderwerkes AuGaLa 
zu teilen! Wir möchten interessierten Leser:innen die Arbeit und Ausbildung in der grünen 
Branche näherbringen – dafür suchen wir wieder tatkräftige Unterstützung aus den Reihen Ihrer 
Auszubildenden.

Aufgabenbeschreibung für den Azubi-Blogger:

	 Blogbeiträge: 1 bis 2 Blogbeiträge pro Monat, je nach Kapazität, in dem der/die 			 
	 Auszubildende aus der Praxis oder dem Unterricht berichtet. Der Beitrag umfasst eine 		
	 halbe Seite und beschreibt die ausgeführten Tätigkeiten, eingesetzte Werkzeuge und 		
	 verwendete Pflanzen.
	 Bildmaterial: Pro Beitrag werden fünf Fotos im Quer- und Hochformat benötigt. Ein 		
	 Kurzvideo im Querformat ist auch möglich. 
 
Vergütung und Konditionen:

	 Pro Blogbeitrag zahlt das AuGaLa 30,- Euro.
	 Zusätzlicher Bonus: Wenn der Beitrag auf dem Instagram- oder Facebook-Kanal des 		
	 AuGaLa weiterverwertet wird, gibt es einmalig weitere 30,- Euro für den Beitrag.
	 Abrechnung: Die Auszahlung erfolgt zweimal jährlich, im November und Mai, gegen 		
	 Rechnung.
 
Dies ist eine tolle Gelegenheit für junge Talente, ihre Arbeit zu präsentieren, wertvolle 
Medienerfahrungen zu sammeln und sich in der Branche sichtbar zu machen. 
 
Bei Interesse bitte bis zum 14. Februar das digitale Bewerbungsformular ausfüllen:

Azubi-Blog | Bewerbung
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KI-Suche nach Förderprogrammen – FundingGaLaBee: 
Angebot für Mitgliedsbetriebe!

Wir suchen Verstärkung in der Geschäftsstelle!

Unser Verband braucht Verstärkung in unserer Geschäftsstelle in Ingelheim. Die Aufgaben 
sind vielfältig: Unterstützung der Geschäftsführung im administrativen und organisatorischen 
Tagesgeschäft, Vorbereitung der Buchhaltung, Planung und Organisation von Dienstreisen und 
Veranstaltungen, Betreuung und Verwaltung unserer Mitglieder sowie die telefonische und 
schriftliche Kommunikation mit Mitgliedern, Partnern und Dienstleistern.

Falls Ihnen jemand einfällt, der Lust hat, Teil unseres Teams zu werden, teilen Sie gerne unsere 
Stellenanzeige. Wir freuen uns über jede Empfehlung!

Fördermöglichkeiten einfach finden – mit FundingGaLaBee!
Auf unserer Webseite steht Ihnen mit FundingGaLaBee ein KI-gestütztes Tool zur Verfügung, das 
passende Förderprogramme für Ihr nächstes Projekt ermittelt. Die intelligente Suche greift auf 
öffentlich verfügbare Datenbanken zu und liefert Ihnen schnell und unkompliziert potenzielle 
Förderungen.

Jetzt Daten eingeben und passende Programme entdecken! Welche Förderprogramme könnten 
für Ihre Kunden interessant sein? Oder suchen Sie selbst für Ihren Betrieb?

Mit FundingGaLaBee recherchieren Sie im Handumdrehen:

	 Laden Sie Ihr Angebot oder eine GAEB-Datei hoch
	 Oder nutzen Sie die praktische Kriterienauswahl

Aktuell durchsucht das Tool Förderprogramme auf EU-, Bundes- und Landesebene.
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Ihr Unternehmen im Blick – mit dem GaLaBau 
Unternehmens-Check!

Für jeden Unternehmer ist es entscheidend, den „betriebswirtschaftlichen Blick“ nicht zu verlieren. 
Steuerlich optimierte Jahresabschlüsse oder wenig differenzierte BWAs sind zwar hilfreich, 
reichen aber oft nicht aus, um die eigene Position im Markt richtig einzuschätzen.

Der GaLaBau Unternehmens-Check mit integriertem Betriebsvergleich bietet Ihnen als 
Mitgliedsbetrieb einen exklusiven Mehrwert:

	 Transparenz über die wirtschaftliche Lage Ihres Unternehmens
	 Vergleichswerte aus der Branche für fundierte Entscheidungen
	 Impulse für strategische Weiterentwicklung

Nutzen Sie diese Chance, um Ihr Unternehmen zukunftssicher aufzustellen!

Weitere Informationen und die Teilnahmebedingungen finden Sie hier. 

Zuschlagssätze für Stundenlohnarbeiten
(Stand: Januar 2026)

Auf unserer Webseite finden Sie das aktuelle Excel-Tool zur Kalkulation der Zuschlagssätze.

Die Tabelle zur Ermittlung der Zuschlagssätze dient lediglich einer allgemeinen Ermittlung des 
eigenen Stundenverrechnungssatzes, zeigt eine mögliche Spannbreite und gibt damit eine 
Orientierung. Ob die Annahmen und das Berechnungsschema auf den eigenen Betrieb übertragbar 
sind, ist im Einzelfall zu prüfen. Die Zuschlagssätze und weitere Informationen rund um das Thema 
Betriebswirtschaft des BGL finden Sie auf unserer Verbandswebseite.

Verbandsinformation Rheinland-Pfalz & Saarland  |  Januar 2026 | 5

https://www.galabau.de/unternehmenscheck
https://www.galabau.de/betriebswirtschaft


_02  AUS DEM BUNDESVERBAND

Politisches Frühstück der „Initiative Grün“

Lebenswerte, an den Klimawandel angepasste Städte sind eine langfristige Aufgabe der Politik. 
Daher muss der Bund Städte und Gemeinden dauerhaft und verlässlich beim Ausbau von Stadtgrün 
unterstützen. Im Rahmen eines Parlamentarischen Frühstücks des Bundesverbandes Garten-, 
Landschafts- und Sportplatzbau e. V. (BGL), des Bundes deutscher Baumschulen e. V. (BdB), des 
Bundes Deutscher Landschaftsarchitekt:innen (bdla) und des Zentralverbandes Gartenbau e. V. 
(ZVG) unterstrichen die Verbandsspitzen ihre gemeinsamen Anliegen gegenüber Abgeordneten 
des Deutschen Bundestages.

Die Verbände forderten zudem von der Politik, gute Rahmenbedingungen für die Produktion von 
Gehölzen und Pflanzen zu schaffen. Der versprochene Bürokratierückbau muss jetzt entschieden 
angepackt werden. Nicht zuletzt muss die laufende BauGB-Novelle (Baugesetzbuch) den 
klimagerechten Städtebau stärken. 

BGL-Präsident Thomas Banzhaf: „Grün muss eine zentrale Rolle im Rahmen der Umsetzung der 
Infrastrukturpakete spielen. Die nötige Verankerung der Klimaanpassung als Gemeinschaftsaufgabe 
im Grundgesetz schafft darüber hinaus eine verlässliche Grundlage für die Kommunen.“ Kritisch 
äußerte sich Banzhaf zur Lkw-Maut. Mit deutlichen Worten forderte der BGL-Präsident, das vor 
der Wahl gegebene Versprechen, den Werkverkehr des GaLaBaus zu befreien, endlich umzusetzen.

Die vollständige Pressemitteilung lesen Sie hier. 

(BGL/BdB/ZVG/bdla)
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_03  RECHTLICHE INFORMATIONEN

Pflicht zur digitalen Aufzeichnung von 
Pflanzenschutzmittelanwendungen

Die digitale Aufzeichnung von Pflanzenschutzanwendungen für alle beruflichen Anwender von 
Pflanzenschutzmitteln (PSM) wird Pflicht. Dies ist in der EU-Durchführungsverordnung zur 
Aufzeichnung von PSM geregelt. Am 31.10.2025 wurde die DurchführungsVO auf europäischer 
Ebene geändert. 

Auf Drängen der Verbände konnte erreicht werden, dass die Staaten die Frist auf den 01.01.2027 
verschieben können. Die Bundesregierung muss nun die Änderungen laut EU-DurchführungsVO 
noch neu in das PflSchG-Änderungsgesetz einbringen. Das bedeutet, dass die digitale Aufzeichnung 
von Pflanzenschutzmittelanwendungen aller Voraussicht nach erst zum 01.01.2027 verpflichtend 
wird!
 
Wichtig: Mit der Änderung der EU-DurchführungsVO ist nur die Verschiebung der Pflicht zur 
Aufzeichnung in der elektronischen Form ermöglicht worden. Die Verschiebung betrifft nicht die 
Inhalte der Aufzeichnungspflichten, diese sind ab 01.01.2026 einzuhalten.

(VGL Bayern)
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_04  KURZGEMELDET

Aufruf zur Beteiligung am Girls‘ & Boys‘ Day 2026

Am Donnerstag, 23. April 2026, finden 
erneut bundesweit Girls‘ Day bzw. Boys‘ Day-
Zukunftstage statt. Auch im Jahr 2026 möchten 
wir Sie einladen, sich mit eigenen Angeboten 
zahlreich zu beteiligen.

Bitte machen Sie Ihr Engagement dabei sichtbar, 
in dem Sie es im offiziellen Girls‘ Day Radar bzw. 
Boys‘ Day Radar eintragen. So finden Interessierte 
Ihr Angebot schneller und Sie können Ihr Angebot 
dort einfach verwalten. 

Auf den jeweiligen Webseiten finden Sie zudem 
zahlreiche Infos, Leitfäden und Unterstützungs-
material. 

Gerne unterstützen wir Sie! Bitte teilen Sie uns zeitnah per E-Mail an  
nachwuchswerbung@galabau-rps.de mit, wie viele Schüler:innen in Ihrem Betrieb teilnehmen 
und wir stellen Ihnen ein Paket mit Infomaterialien zur Verfügung.
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Gemeinsamer Fachverband für Schleswig-Holstein und 
Hamburg

Die Fachverbände Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau in Schleswig-Holstein und  
Hamburg machen gemeinsame Sache: Am 21. November schlossen sich beide 
Organisationen offiziell zum Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Nord 
e. V. (FGL Nord) zusammen. Dem neu gegründeten Arbeitgeberverband gehören nun 218 
landschaftsgärtnerische Fachbetriebe aus Schleswig-Holstein und der Metropolregion 
Hamburg an. Zur Pressemitteilung gelangen Sie hier. 

Rheinland-Pfalz stärkt Weiterbildung: Erhöhung der 
Erstattungspauschale bei Freistellungen für 
Bildungsmaßnahmen

Zum 1. Januar 2026 erhöht das Land Rheinland-Pfalz die Erstattungspauschale für 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber nach dem Bildungsfreistellungsgesetz um rund fünf 
Prozent auf 89,46 Euro je Freistellungstag. 

Mit dieser Anpassung trägt das Land den gestiegenen Personalkosten Rechnung und stärkt 
zugleich die Weiterbildung für Beschäftigte sowie Klein- und Mittelbetriebe. Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber, die ihren Beschäftigten für anerkannte Bildungsmaßnahmen bezahlte 
Freistellung gewähren, erhalten damit eine höhere Pauschale für den entstandenen 
Arbeitsausfall. Alle Regelungen finden sich hier im Überblick.

(MASTD RLP)
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Inklusionspreis für die Wirtschaft 2026: Jetzt bewerben!

SVLFG: Erste Hilfe im Betrieb

Die Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen ist eine Investition in Wettbewerbs-
stärke und Innovationskraft: Deshalb rufen die Bundesagentur für Arbeit (BA), die 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA) und das UnternehmensForum 
Betriebe dazu auf, sich jetzt für den Inklusionspreis für die Wirtschaft 2026 zu bewerben.

Unfälle können jederzeit passieren – ob im Büro oder auf der Baustelle. Eine gut organisierte 
Erste Hilfe rettet Leben und ist gesetzlich vorgeschrieben. Jeder Betrieb muss sicherstellen, 
dass im Notfall schnell und richtig gehandelt wird. 

Die SVLFG unterstützt Sie dabei mit wichtigen Informationen, praxisnahen Tipps und 
Materialien rund um das Thema Erste Hilfe. Von der Ausstattung des Verbandkastens über 
die Organisation von Ersthelfern bis hin zu Schulungsangeboten – hier finden Sie alles, was 
Sie brauchen, um Ihre Mitarbeiter:innen zu schützen und die gesetzlichen Anforderungen zu 
erfüllen. >>> Informieren Sie sich jetzt. 

Ausgezeichnet werden herausragende 
Beispiele unternehmerischer Praxis bei der 
Ausbildung und Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderungen, die zum Nachahmen 
einladen.

Unternehmen können sich ab sofort selbst bewerben oder vorgeschlagen werden. Die 
Bewerbungsfrist endet am 15. April 2026. Weitere Informationen und das Bewerbungs-
formular finden Sie hier. 
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SVLFG: Stockfibel wird international!

Neuer Fördercheck der Bundesagentur für Arbeit

Die App „Stockfibel to go” zeigt, ob die Baumfällung mit der Motorsäge die fachlichen 
Anforderungen am verbleibenden Wurzelstock aufweist. Ab sofort ist die App mehrsprachig.

Die Bundesagentur für Arbeit bietet ab sofort ein neues Online-Tool: den Fördercheck. 
Damit können Arbeitgebende schnell und unkompliziert prüfen, ob sie Förderleistungen 
erhalten können – z. B. bei Neueinstellungen, Qualifizierung oder Weiterbildung.

Das Tool führt durch wenige Fragen und gibt eine erste Einschätzung zu passenden 
Förderinstrumenten wie Eingliederungszuschuss, Assistierte Ausbildung oder 
Beschäftigtenqualifizierung. Bei Fragen oder Interesse an einer vertiefenden Beratung steht 
der Arbeitgeber-Service der örtlichen Arbeitsagentur zur Verfügung.
 
>>> Jetzt ausprobieren!

Die App „Stockfibel to go“ ist ab sofort 
in acht Sprachen (Deutsch, Englisch, 
Französisch, Polnisch, Rumänisch, Slowakisch, 
Spanisch, Tschechisch) verfügbar. Mit 
der App lässt sich am Wurzelstock eines 
mit der Motorsäge gefällten Baumes die 
fachliche Arbeitsausführung unkompliziert 
kontrollieren.

(SVLFG)
(Foto: SVLFG)
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Online-WdA-Seminar „Weniger Abbrüche, mehr Erfolg“

Unser Schwesternverband Niedersachsen-Bremen lädt zu einem zweiteiligen Online-WdA-
Seminar zum Thema „Weniger Abbrüche, mehr Erfolg“ ein:

Weniger Abbrüche, mehr Erfolg – individuelle Strategien für Ihren Ausbildungsalltag
Dienstag, 10.02.2026 - 9.00- 12.00 Uhr (ONLINE) und
Dienstag, 17.02.2026 - 9.00 -12.00 Uhr (ONLINE)

Referentin: Susanne Preuß, Bühler und Preuß GmbH
Die Teilnahme ist für Inhaber*innen und Mitarbeiter*innen von AuGaLa-umlagepflichtigen-
Betrieben kostenlos.

Was können Teilnehmende vom Seminar erwarten?
In diesem zweiteiligen Online-Seminar nehmen Sie Ihre eigene Ausbildungspraxis genauer 
unter die Lupe – mit dem Ziel, passgenaue Lösungen gegen Ausbildungsabbrüche zu 
entwickeln, die zu Ihrem Betrieb und Ihrer Situation passen.

Gerade im Garten- und Landschaftsbau erleben viele Betriebe ähnliche Herausforderungen: 
Die Anforderungen im Arbeitsalltag sind hoch, die Erwartungen der jungen Menschen oft 
unterschiedlich – und nicht immer passt beides sofort zusammen. Umso wichtiger ist es, 
den Blick auf die eigenen Abläufe und Strukturen zu richten: Wo hakt es in der Ausbildung? 
Welche Faktoren führen zu Abbrüchen? Und wie lässt sich gezielt gegensteuern?

Anmeldungen werden über das Anmeldeformular (Anlage 1) entgegengenommen. 
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Webinarreihe: Interkulturelle und interreligiöse Konflikte 
auf der Baustelle

Der GaLaBau ist zunehmend multikulturell – das bringt Chancen, aber auch Konfliktpotenzial. 
In drei praxisnahen Webinaren unseres Schwesternverbandes Nordrhein-Westfalen erfahren 
Unternehmer, wie sie:

	 Konflikte frühzeitig erkennen und entschärfen
	 respektvoll und rechtssicher handeln
	 klare Regeln mit kultureller Sensibilität verbinden

Termine & Inhalte:

Montag, 2. März 2026 | 10:00 – 11.30 Uhr: Grundlagen & Sensibilisierung
Dienstag 3. März 2026 | 10:00 – 11.30 Uhr: Konflikte erkennen & ansprechen
Mittwoch, 4. März 2026 | 10:00 – 11.30 Uhr: Lösungen entwickeln & vorbeugen

Referent: Ingo Aulbach, Mediationszentrum Oberhausen
Gebühr: 249 €

>>> Anmeldung
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_05  INFORMATIONEN UNSERER
FÖRDERMITGLIEDER

OASE – Seminare 2026

Unser Fördermitglied OASE bietet 2026 eine Vielzahl 
verschiedener Seminarthemen an. Ob angehender, 
fortgeschrittener oder erfahrener Profi – OASE ist 
Ihr kompetenter Fachpartner für Fragen rund um die 
Themen bewegtes oder lebendiges Wasser – drinnen 
und draußen.

Das OASE-Expertenteam sowie externe Trainer für ausgewählte Sonderthemen vermittelt Ihnen 
umfangreiches Wissen für objektgerechte und kundenorientierte Betreuung von Planung über 
Realisierung bis Betrieb.

Wählen Sie ganz einfach passend zu Ihren persönlichen Trainings-Anforderungen Ihr Thema und 
die gewünschte Trainingsform:
	 E-Learning
	 Online-Seminare
	 Präsenz-Seminare

Die Seminarbroschüre mit allen Seminaren 2026 finden Sie hier.

>>> Seminaranmeldung
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RANKO: Der Doppelstabmattenzaun – ein Klassiker, der 
überzeugt

Flexibel einsetzbar – auch an Hanglagen. 
(Foto: Draht Mayr GmbH)

Der Doppelstabmattenzaun war auch 2025 das 
meistverwendete Zaunsystem in Deutschland. Im 
privaten wie im gewerblichen Bereich. Sein Anteil bei 
Metallzäunen liegt seit Jahren geschätzt bei über 60 
Prozent. Ein echter Standard also. Und das aus gutem 
Grund.

Planungssicherheit, Langlebigkeit und ein klares 
Erscheinungsbild machen ihn zur verlässlichen Lösung 
für unterschiedlichste Projekte. Vom Wohnungsbau 
bis zur Gewerbefläche. Von der Schule bis zur 
Industrieanlage.

Farblich zeigt sich weiterhin ein klares Bild. Anthrazit 
(RAL 7016) dominiert den Markt deutlich. Die 
Mehrheit aller Doppelstabmatten werden in diesem 
Farbton ausgeführt. Danach folgen Moosgrün und 
verzinkte Varianten.

Auch bei den Stärken gibt es klare Einsatzbereiche. Im privaten Umfeld kommt gerne die leichtere 
Ausführung 6/5/6 zum Einsatz. Im gewerblichen und öffentlichen Bereich wird fast ausschließlich 
auf die robuste 8/6/8 Variante gesetzt.

Unsere RANKO Doppelstabmatte kann mit einem weiteren entscheidenden Unterschied punkten: 
die Verarbeitung.

Die RANKO Doppelstabmatte wird im Vollbad stückverzinkt und gegebenenfalls anschließend 
beschichtet. Das bedeutet: Sämtliche Schnitt- und Schweißkanten sind vollständig geschützt. 
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Das Ergebnis ist der bestmögliche Korrosionsschutz.

Für Ihre Planung heißt das: Mehr Dauerhaftigkeit und eine Lösung, die langfristig überzeugt.

Der Doppelstabmattenzaun bleibt ein Klassiker. Mit der richtigen Verarbeitung wird er zur 
nachhaltigen Wahl für moderne Außenräume.

Gerne beraten wir Sie auch persönlich.

Herzliche Grüße
Ihr Draht Mayr Team
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02. bis 26. Januar

26. Februar & 12. März 
 

		

 
	

 
LAPACHO 26 - Auslandspraktikum in Paraguay

WdA-Seminar „Pre- und Onboarding aktiv gestalten“ mit  
Susanne Preuß | Online 	 >>> Anmeldung

2026

_06  SAVE THE DATE

Verbandsinformation Rheinland-Pfalz & Saarland  |  Januar 2026 | 17

https://forms.office.com/e/DRApTbRHBJ


_07  IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN
IN DER GESCHÄFTSSTELLE

MARIE-LOUISE FABER
Referentin für 
Nachwuchswerbung

faber@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 2

+49 160 - 6145897

info@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 0

www.galabau-rps.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Rheinland-Pfalz & Saarland e. V. 
Hermann-Bopp-Straße 4  |  55218 Ingelheim am Rhein

Sie erreichen uns Montags bis Donnerstags von 08:00 - 17:00 Uhr sowie Freitags von 08:00 - 15:00 Uhr.

Folgen Sie uns auf Social Media!

KATHARINA-FLORENTINE 
MOSER
Geschäftsführerin

moser@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 0

G úeÐ

Bildnachweis: Titelbild 364541858 © janvier / Adobe.com
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https://www.facebook.com/GaLaBauRPS
https://www.youtube.com/@galabau_rps
https://www.instagram.com/galabau_rps/?hl=de#
https://www.tiktok.com/@galabau_rps
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