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_01 AUS DEM LANDESVERBAND

Liebe Mitglieder,

falls Sie fiir die Zahlung lhres Mitgliedsbeitrages 2023 die Ratenzahlung in Anspruch genommen
haben, moéchten wir Sie daran erinnern, dass die 2. Rate zum 31.08.2023 fillig ist. Wir bitten, dies
zu beachten.

Am Freitag, den 30. Juni 2023 war der
Landtagsabgeordnete Dr. Carl-Bernhard von
Heusinger zu Besuch bei unserem Mitgliedsbetrieb
Hortus der Garten in Neuwied.

Von Heusinger hat die beiden Auszubildenden von
Hortus bei dem diesjahrigen Landschaftsgartner-
Cup kennengelernt. Dies hat sein Interesse
geweckt - er wollte den Betrieb besuchen, in
dem das diesjahrige  Gewinnerteam die
Ausbildung absolviert. Vor Ort nahm sich Herr
Neffgen viel Zeit, um seinen Betrieb zu zeigen
und die Ablaufe zu erklaren. Auch wurde Uber
die aktuelle Branchensituation und das Thema
Fachkraftemangel gesprochen.

Foto: VGL RPS eV.
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Pia Schellhammer, Fraktionsvorsitzende
der Griinen im Landtag Rheinland-Pfalz,
machte am ersten Tag ihrer diesjahrigen
Sommertour Halt bei unserem
Mitgliedsbetrieb Feth Garten- und
Landschaftsbau.

Dabei informierte sie sich ausflihrlich
rund um das Thema Pflanzengabione
als nachhaltiger Sicht- und
Insektenschutz. Aber auch andere
Themen, wie beispielsweise Fach- und
Arbeitskraftemangel wurden diskutiert.

Frau Schellhammer, vielen Dank fiir lhren
Besuch und den spannenden Austausch
und herzlichen Dank an Jennifer und
Manfred Feth fiir die Unterstiitzung!

v.l.: Jennifer und Manfred Feth, Pia Schellhammer, Aline Schréder
(Foto: Griine Landtagsfraktion RLP)

Wir wiinschen allen Auszubildenden einen guten
Start und eine erfolgreiche Ausbildungszeit. Als
Einstieg in die Ausbildung wurden von uns auch
dieses Jahr wieder Azubi-Willkommenspakete

versendet.

Wir danken unseren Fordermitgliedern DATAflor
AG, Godelmann GmbH & Co. KG, Birkenmeier Stein
+ Design GmbH, ACO GmbH und der Baumschule
E. Sander GmbH fir die Unterstiitzung der

diesjahrigen Pakete.
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Herzlichen Glickwiinsch an die fertigen Garten- und Landschaftsbauer vom DLR Rheinpfalz in
Neustadt an der Weinstral3e. Unser Prasident, Michael Gesellchen, sowie unsere Geschaftsfiihrerin,
Aline Schroéder, nahmen am 20. Juli 2023 in der Aula des DLR Rheinpfalz an der Abschlussfeier der
diesjahrigen Absolventen statt.

Herr Gesellchen: ,Ich mochte Sie ermutigen, lhre erlangten Fahigkeiten und lhr Engagement in
Ihren zuklinftigen beruflichen Tatigkeiten einzubringen. Seien Sie Vorreiterinnen und Vorreiter
flr innovative Losungen, setzen Sie neue Mal3stabe in der Gestaltung von Garten und Parks und
tragen Sie dazu bei, dass der Garten- und Landschaftsbau auch in Zukunft eine bedeutende Rolle
einnimmt.’

Danke an Dr. Glinter Hoos (Direktor des DLR Rheinpfalz) fiir die Einladung. Es ist immer wieder
beeindruckend zu sehen, wie Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen sich fiir die Aus- und
Weiterbildung unseres Nachwuchses einsetzen.

Fotos: VGL RPS e.V.
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Von Regen lassen sich Garten- und Landschaftsbauer nicht abhalten. Am 27. Juli 2023 war unsere
Geschéftsfiihrerin, Aline Schroder, am Zentrum fir Bildung und Beruf Saar gGmbH (ZBB) in
Saarbriicken, um mit den Auszubildenden ihren Abschluss zu feiern. Unter dem Motto ,Manchmal
muss es nur besonders geférdert werden" bietet das ZBB als modernes Dienstleistungsunternehmen
vielfaltige berufliche IntegrationsmalBnahmen fiir Menschen mit erhéhtem Férderbedarf an. Ziel
der unterschiedlichen Ausbildungsprojekte ist die Erlangung eines anerkannten Abschlusses nach
dem Berufsbildungsgesetz vor der jeweiligen zustiandigen Kammer und dem Ministerium fir
Bildung und Kultur.

Herzlichen Gliickwunsch an die Absolventen & danke fiir die tolle Arbeit an unser Férdermitglied
ZBB.

Nach einer kurzen beruflichen Findungsphase entschied sich unser Mitglied Thomas Georg (60) fiir
den Beruf des Landschaftsgartners. ,Schon nach einer Woche wusste ich: Das ist es!“ erinnert sich
Georg mit immer noch horbarer Begeisterung. Nach Jahren als Vorarbeiter in groBen Unternehmen
machte er sich mit dem Meister in der Tasche Ende der ‘80er selbststandig.

Was er seinen Teammitgliedern heute anbietet: ein neues Arbeitszeitmodell.

(BGL)
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https://galabau-blog.de/neues-arbeitszeitmodell-im-galabau/

_02 AUS DEM BUNDESVERBAND

Erstmals gibt es mit dem GaLaBau-Normenportal des Beuth-Verlags einen digitalen Zugriff auf die
rund 185 wichtigsten DIN-Normen fiir die griine Branche. Wer schnell abonniert, profitiert vom
glinstigen Einstiegspreis - und spart als Mitgliedsbetrieb langfristig auch noch erhebliche Kosten.

Einflihrungspreis bis 31. August 2023: im 1. Jahr nur 20 Euro monatlich
Vorteilspreis: ab dem 2. Jahr nur 25 Euro monatlich

Weitere Informationen finden Sie

(BGL)

Fiir jeden Unternehmer ist es entscheidend, stets einen ,betriebswirtschaftlichen® Blick auf sein
Unternehmen zu haben. Die meist steuerlich optimierten Jahresabschliisse oder nicht hinreichend
differenzierten BWAs sind hilfreich, aber meist unzureichend. Der GaLaBau Unternehmens-Check
mit seinem integrierten Betriebsvergleich bietet den Mitgliedsbetrieben hier einen exklusiven
Mehrwert!

Ein kleines soll lhnen den Mehrwert naherbringen.
Weitere Informationen zur Teilnahme finden Sie

(BGL)
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https://www.galabau.de/normenportal
https://www.galabau.de/media/543/teaser-unternehmenscheck-v03-1080p-211209.mp4
https://www.galabau.de/unternehmenscheck

Die neue Fach-Broschire ,Vielfalt in lhrem Firmengarten - klimaangepasst und artenreich“ des
Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. (BGL) ist erschienen. Sie bietet
fundierte Informationen liber die Vorteile eines artenreichen Firmengartens fiir Unternehmen
und liefert praktische Hinweise fiir nachhaltig und naturnah gestaltete Auenanlagen.

Die Broschiire wurde im BGL-Ausschuss ,Landschaftsgartnerische Fachgebiete von GalaBau-
Fachleuten erarbeitet. Denn die Gber 4.200 spezialisierten Fachbetriebe des Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbaus, die bundesweit in den GaLaBau-Landesverbanden organisiert sind, spielen bei
derBeratung, Gestaltung, Umsetzungund Pflege nachhaltiger Firmengarteneine zentrale Rolle. Nicht
nur Planer*innen, Investor*innen und Firmeneigner*innen als auch Bauherr*innen gibt die Fach-
Broschiire einen guten Uberblick {iber die Chancen einer artenvielfiltigen Firmengartengestaltung.
Auch der interessierten Offentlichkeit, Lernenden und Lehrenden der Bau- und Vegetationstechnik,
der Verwaltung und Wissenschaft dient sie als wertvolle Handreichung.

Zur vollstandigen Pressemitteilung gelangen Sie

Bei Interesse kdnnen Sie gerne bis zu zwei Exemplare bei uns
anfordern, um sie lhren Firmenkunden als Gedankenanstol3
zu Uberreichen. Senden Sie uns eine formlose E-Mail mit
Ihrer Bestellung an

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch den
Beitrag

(BGL)

Foto: BGL
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https://www.galabau.de/news/18699/neue-bgl-broschuere-vielfalt-in-ihrem-firmengarten--klimaangepasst-und-artenreich
mailto:verband%40galabau-rps.de?subject=Bestellung%20Brosch%C3%BCre%20Firmengarten

Der erste Branchenreport des Bundesverbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau ist unter
dem Eindruck einiger tiefgreifender Veranderungen entstanden. Noch vor wenigen Jahren waren
viele Einschatzungen sicher anders ausgefallen. Das zeigt die durchweg positive Entwicklung der
Branche seit tiber zehn Jahren.

Inzwischen haben sich die Rahmenbedingungen geandert und offenbaren Herausforderungen,
die bei den regelmaBigen Konjunkturumfragen mehr zu Sorge als Zuversicht bei den Betrieben
fihren. Auf der anderen Seite sieht sich die Branche gerade wegen des Veranderungsdrucks
grofBen Chancen gegenuber, die es nun zu ergreifen gilt. Dazu gehort vor allem der Megatrend
Nachhaltigkeit.

Der Branchenreport gibt Einblicke in das aktuelle Marktgeschehen, den Gesamtmarkt,
Marktaufteilung, Markttreiber, Kennzahlen u. v. m..

Mitgliedsbetriebe kénnen den Branchenreport auf den internen Seiten unserer Website
kostenlos herunterladen oder kostenpflichtig als Broschiire bestellen.

(BGL)
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https://www.galabau.de/branchenreport

_03 RECHTLICHE INFORMATIONEN

Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)

Zum am 1. Juli 2023 in Kraft getretenen Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)
finden Sie auf der Homepage des Bundesverbandes im Bereich Recht und Steuern” FAQs der
BDA und des Bundesministeriums fiir Gesundheit. Ebenso kénnen Musterbriefe heruntergeladen
werden.

Weitere Informationen zum PUEG koénnen Sie auf der Homepage der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA) abrufen.

(BGL)

Tarifabschluss — FAQ zur Inflationsausgleichspramie

Der Bundesverband hat eine Zusammenfassung der aufgetretenen Fragen zur Zahlung der
tariflichen Inflationsausgleichpramie zusammengestellt:

FAQ Inflationsausgleichspramie
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https://www.galabau.de/rechtundsteuern
https://arbeitgeber.de/themen/sozialpolitik-und-soziale-sicherung/pflegeversicherung/
https://arbeitgeber.de/themen/sozialpolitik-und-soziale-sicherung/pflegeversicherung/
https://www.galabau-rps.de/faq-zur-zahlung-der-inflationsausgleichspraemie.pdfx

Arbeitgeber kdnnen noch bis Ende 2024 eine Inflationsausgleichspramie in Hohe von insgesamt
bis zu 3.000 Euro gewahren. Die Inflationsausgleichspramie ist eine freiwillige Leistung des
Arbeitgebers. Sie wird gefordert, indem ihre Auszahlung steuer- und sozialabgabenfrei ist. Das gilt
aber nur, wenn die gesetzlichen Bedingungen fiir die Férderung eingehalten werden.

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat sein FAQ zur Inflationsausgleichspramie aktualisiert.
Sie kdnnen es auf der aufrufen. Das BMF hat darin zwei wichtige Fragen geklart,
die vorher umstritten waren.

DieInflationsausgleichspramie muss nach dem Gesetz ,zusatzlich“ zum Arbeitslohn gewahrt werden,
§ 3 Nr. 11c Einkommensteuergesetz (EStG). Zweifelhaft war, ob eine dauerhafte Lohnerhéhung
unmittelbar im Anschluss an eine ratierlich gezahlte Inflationsausgleichspramie die Zusatzlichkeit
zunichtemacht, vergleiche § 8 Abs. 4 Nr. 4 EStG. Das BMF halt eine solche Gestaltung fiir zulassig:

Gilt die Steuerbefreiung auch fiir (mehrere) Leistungen, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
im beglinstigten Zeitraum im Zusammenhang oder in Kombination mit einer dauerhaften
Lohnerhohung gewahrt?

Ja. Die Steuerbefreiung gilt bis zur Hohe von insgesamt 3.000 Euro auch fir mehrere (Teil-)
Leistungen, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer im beglinstigten Zeitraum gewahrt. Hierbei
spielt es keine Rolle, ob die Auszahlung beispielsweise in Form einer Einmalleistung, in mehreren
Teilbetragen oder gleichmaBig tGber den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2024 verteilt erfolgt.
Fur die Steuerfreiheit ist es auch unschadlich, wenn die IAP im Zusammenhang beziehungsweise
in Kombination mit einer dauerhaften Lohnerh6hung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gewahrt wird.

Beispiel: Der Arbeitgeber gewahrt seinen (tariflich oder auBertariflich gebundenen) Arbeitnehmern
Leistungen zum Inflationsausgleich in Hohe von insgesamt 2.000 Euro, deren Zahlung in mehreren
Schritten erfolgen soll, beginnend mit einer Sonderzahlung von 1.000 Euro im Juni 2023. In den
Monaten Juli 2023 bis einschlie8lich November 2023 sollen dann monatliche Sonderzahlungen
in Hohe von jeweils 200 Euro geleistet werden. Ab dem 1. Dezember 2023 soll der Lohn
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/FAQ/2022-12-07-FAQ-Inflationsausgleichspraemie.html

dauerhaft um monatlich 300 Euro erhoéht werden. Auch die dauerhafte Lohnerhéhung wird
mit Inflationsgesichtspunkten begriindet. Die einzelnen Komponenten der Lohnerhéhung sind
getrennt voneinander zu beurteilen: Die in mehreren Teilbetragen gewahrte IAP in Héhe von
insgesamt 2.000 Euro ist steuer- und sozialversicherungsfrei. Die danach einsetzende regulare
- und dauerhaft wirkende - Lohnerh6hung von monatlich 300 Euro unterliegt dagegen der Steuer-
und der Sozialversicherungspflicht.

Das BMF duBBert sich auch zur Frage, ob eine Gestaltung moglich ist, bei der eine Inflationsausgleichs-
pramie gezahlt wird, wahrend andere Sonderzahlungen, auf die kein Anspruch der Arbeitnehmer
besteht, ausgesetzt werden:

Der Arbeitgeber leistet regelmaRig eine freiwillige (steuerpflichtige) Sonderzahlung. Im Jahr 2023
gewahrt er anstelle der freiwilligen Sonderzahlung eine IAP. Ist diese steuerfrei?

Leistungen des Arbeitgebers, die auf einer vertraglichen Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer
oder auf einer anderen rechtlichen Verpflichtung beruhen, kénnen nicht nachtraglich in eine
steuerfreie IAP umgewandelt oder umgewidmet werden. Sofern jedoch keine vertraglichen
Vereinbarungen oder andere rechtliche Verpflichtungen des Arbeitgebers zur Gewahrung einer
Sonderzahlung bestehen, kann er unter Einhaltung der weiteren Voraussetzungen des § 3 Nummer
11c Einkommensteuergesetz eine IAP steuerfrei auszahlen.

Bewertung
Beide Auslegungen des BMF ertffnen Gestaltungsspielraume fur Arbeitgeber und sind deshalb zu
begrifen.

Hinweis zur fehlenden Rechtsverbindlichkeit: Die FAQ des BMF spiegeln lediglich die (Rechts-)
Auffassung des Ministeriums wider und sind keine formell rechtsverbindlichen Normen. Gleichwohl
spricht einiges dafiir, dass sich die Finanzverwaltung an diese 6ffentlich getitigten AuBerungen
halt und sie dann auch vor Gericht Bestand hatten.

(VGL Bayern)
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Bauabfille wie Bauschutt, StraBenaufbruch, Boden und Steine, sowie Baustellenabfille bilden
mit Gber 200 Millionen Tonnen den bei weitem gré3ten Abfallstrom in Deutschland. Um die-sen
bedeutenden Abfallstrom effektivund hochwertig zu verwerten, wurde nach langjahriger Diskussion
im Jahr 2021 die Einfiihrung einer Ersatzbaustoffverordnung beschlossen. Am 01.08.2023 ist diese
in Kraft getreten und schafft erstmals bundesweite Regelungen zur Verwertung glitegesicherter
Ersatzbaustoffe. Ab diesem Datum gilt die ErsatzbaustoffV auch fiir bereits begonnene
Baumalnahmen. Die eigenen Prozesse in Hinblick auf die kommenden Veridnderungen miissen
Uberprift und ggf. angepasst werden.

Nahere Informationen geben die
Hilfestellungen und Arbeitshilfen bieten Ihnen die

Zur Ersatzbaustoffverordnung wird der BGL ein Merkblatt erstellen. Wir werden Sie hierzu
informieren.

(VGL Bayern)

Plinktlich zum Erscheinen unserer neuen startet die Bundesregierung
ein neues Forderprogramm fir Unternehmen. Unternehmen werden dabei unterstiitzt, auf
Betriebsgelanden naturnahe Griinflichen und Kleingewasser zu schaffen, Flachen zu entsiegeln und
zu renaturieren, Baume zu pflanzen, Gebaude zu begriinen und lokal ein Niederschlagsmanagement
durchzufihren.

Die Forderung erfolgt Gber mit einem Tilgungszuschuss verbundene Forderkredite. Hierfir stellt

das Bundesumweltministerium jahrlich bis zu 50 Mio. EUR aus dem Aktionsprogramm ,Natdirlicher
Klimaschutz“ zur Verfligung. Nahere Informationen finden Sie
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https://www.bmuv.de/faqs/mantelverordnung
https://www.laga-online.de/documents/faq-zur-ebv-version-1_1685085674.pdf
https://www.galabau.de/news/18699/neue-bgl-broschuere-vielfalt-in-ihrem-firmengarten--klimaangepasst-und-artenreich
https://www.bmuv.de/pressemitteilung/natuerlicher-klimaschutz-in-unternehmen-fuer-besseren-klimaschutz-und-mehr-natur

Die Mindestlohnkommission hat in ihrer Sitzung vom 26.06.2023 die Anpassung des gesetzlichen
Mindestlohns beschlossen.

Demzufolge wird der Mindestlohn

zum 01.01.2024 auf 12,41 EUR brutto und
zum 01.01.2025 auf 12,82 EUR brutto je Zeitstunde festgesetzt.

Durch die friihzeitige Anklindigung der Anpassungsstufen bis ins Jahr 2025 haben die
Tarifvertragsparteien die Méoglichkeit, die Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohns bei
der Fortentwicklung ihrer Tarifvertrage zu berlcksichtigen. Fir die Arbeitgeberseite der
Mindestlohnkommission war es wichtig, dass der Mindestlohn nach dem politischen Eingriff
mit der Anhebung auf 12,00 € pro Stunde zum 01.10.2022 nicht innerhalb kurzer Zeit erneut
aulBerordentlich steigt.

Uber den Button erhalten Sie weitere Informationen wie den Beschluss der Mindestlohnkommission,
den Bericht zu den Auswirkungen des gesetzlichen Mindestlohns sowie die Stellungnahmen der
schriftlichen Anhérung:

(BDA)
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https://www.mindestlohn-kommission.de/DE/Bericht/bericht-4_node.html

Der Bundestag hat den Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung
(Weiterbildungsgesetz) beschlossen. Das Gesetz wird voraussichtlich zum 01.04.2024 inkrafttreten.
Urspringlich war dies fir den 01.12.2023 geplant. Kiinftig diirfen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die vor dem 01.04.2028 eine Mal3nahme beginnen, nach § 82a SGB Il durch das
Qualifizierungsgeld geférdert werden. Neben der Gewahrung eines Mobilitatszuschusses fiir zwei
Familienheimfahrten sind gestaffelt nach BetriebsgroRe auch folgende Férderungen vorgesehen:

Férderung der Lehrgangskosten:

100 % bei Betrieben mit weniger als 50 Beschaftigten

100 % bei Betrieben mit weniger als 500 Beschaftigten, wenn der Arbeitnehmer das
45. Lebensjahr vollendet hat oder schwerbehindert ist

50 % bei Betrieben mit mindestens 50 und weniger als 500 Beschaftigten

25 % ab 500 Beschiftigten

Arbeitsentgeltzuschiisse:

75 % bei Betrieben mit weniger als 50 Beschiftigten
50 % bei Betrieben mit mindestens 50 und weniger als 500 Beschiftigten
25 % bei Betrieben mit 500 Beschaftigten oder mehr

Die Ausweitung der Mobilitatsforderung von Auszubildenden von einer Familienheimfahrt auf zwei
Familienheimfahrten wird voraussichtlich keinen zusatzlichen Effekt haben, ist aber als verstarktes
Signal zu verstehen, dass Mobilitat auf dem Ausbildungsmarkt ein wichtiges Anliegen ist.

Uber den weiteren Verlauf des Verfahrens werden wir Sie informieren.

(BDA)
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Das Kommunale Investitionsprogramm Klimaschutz
und Innovation (KIPKI) stellt allen rheinland-
pfalzischen Kommunalen Gebietskodrperschaften
Fordermittel fir MalBnahmen zum Klimaschutz und zur
Klimawandelfolgenanpassung zur Verfliigung. Insgesamt
umfasst das Programm 250 Millionen Euro. Das Programm
besteht aus zwei Teilen:

1. 180 Millionen Euro fir eine einwohnerbezogene Pauschalférderung an alle
Verbandsgemeinden, Stidte und Kreise. Ortsgemeinden profitieren Uber die
Verbandsgemeinden. Klimainvestitionen sollen nicht an einer klammen Gemeindekasse
scheitern. KIPKI-finanzierte MalRnahmen fallen damit nicht unter die Vorbehalte der
Haushaltssicherung als streichbare freiwillige Leistungen. D.h. ein kommunaler finanzieller
Eigenanteil ist nicht notwendig. Voraussetzung ist, dass der Schwerpunkt auf dem
Klimaschutz liegt. Mindestens 75% der ihr zuflieBenden Gelder muss die Kommune in
MaBBnahmen zum Klimaschutz investieren. Die MalBnahmen zur Klimafolgenanpassung
hingegen dirfen maximal 25% betragen. Welche MalBnahmen gefdrdert werden gibt die

vor.

2. 60 Millionen Euro fur einen Wettbewerb fiir Kommunale Gebietskdrperschaften und
private Unternehmen fir KlimaschutzmaBnahmen. Beim KIPKI-Wettbewerb stehen zwei
Themenfelder im Mittelpunkt. Hiervon ist einer fir unsere Branche von grof3er Bedeutung
- Mafnahmen zur Schaffung und Starkung lebenswerter und nachhaltiger Innenstadte
und Ortszentren. In diesem Bereich werden 10 Millionen Euro fiir klimafreundliche Stadte
bereitgestellt. Damit sollen zukunftsfahige Konzepte der Innenstadtentwicklung mit
Bezug zum Klimaschutz und zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels geférdert
werden. Antragsberechtigt sind Kommunen jeder GréR3e.

Weitere Informationen finden Sie
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https://kipki.rlp.de
https://kipki.rlp.de/foerderkatalog/positivliste#c9124

Hitze und Trockenheit - vertragsrechtliche Aspekte

Trotz des aktuellen Regens, fihrt langanhaltende Trockenheit zu verschiedenen Fragestellungen in
bestehenden Bauvertragen. Insbesondere das Thema Wassern von Pflanzungen und Rasenflachen
werden uns voraussichtlich in ndchster Zeit verstarkt beschaftigen.

Unser Bundesverband hat seine Informationen aus dem Haus der Landschaft zu diesem
Themenkomplex aktualisiert. Es stehen drei Merkblatter zur Verfligung, die den
bauvertragsrechtlichen Umgang mit Hitze und Trockenheit beleuchten und welche
Reaktionsmoglichkeiten Sie im Rahmen bestehender Bauvertrage haben.

Uber die Buttons kdnnen Sie folgende Merkblatter herunterladen:

Trocken- und Hitzeschaden Wassern bei Pflanzungen und Rasenflachen

Gewahrleistung und Mangelanspriiche

fur Pflanz- und Rasenarbeiten bei VOB-
Vertragen
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https://www.galabau.de/2023.07.05-hdlinfo-trocken-und-hitzeschaeden.pdfx?coriander=V3_e5e1f26d-5353-0ba8-2af9-038b9acc7926
https://www.galabau.de/2023.07.05-hdlinfo-waessern-bei-pflanzungen-und-rasenflaechen.pdfx
https://www.galabau.de/2023.07.05-hdlinfo-gewaehrleistung-maengelansprueche.pdfx
https://www.galabau.de/2023.07.05-hdlinfo-gewaehrleistung-maengelansprueche.pdfx
https://www.galabau.de/2023.07.05-hdlinfo-gewaehrleistung-maengelansprueche.pdfx

_04 KURZGEMELDET

Das Q 4.0 Training unseres Schwesterverbandes NRW zeigt Ihnen, wie Sie die Fihrung des
Online-Berichtshefts mit den Auszubildenden positiv und unterstiitzend begleiten kdnnen.
Es soll den Mehrwert der Anwendung verdeutlichen und die Nutzung in den Betrieben zum
Normalfall machen.

Im virtuellen Kick-Off werden Sie thematisch abgeholt und erarbeiten gemeinsam die
Anliegen des Ausbildungspersonals und der Lehrkrafte zur Nutzung des Online-Berichtshefts.
Im Nachgang dirfen Sie in der Selbstlernphase im eigenen Lerntempo die Inhalte auf der
Lernplattform durcharbeiten, in der Sie begleitet werden. Sogenannte Lern- und Erklarvideos
sowie E-Learnings/Web-Based-Trainings sind zentral. Im virtuellen Austausch mit anderen
Teilnehmenden werden Herausforderungen und Lésungsansatze in der Nutzung des Online-
Berichtshefts mit Ihren Auszubildenden diskutiert, bevor dann die gemeinsam erarbeiteten
Losungsansatze in der Abschlussveranstaltung nochmal besprochen werden, reflektieren und
die Veranstaltung evaluieren.

Nachster Termin: Mittwoch der 06.09.2023

Weitere Informationen finden Sie . Hier geht es zur

Die FLL-Broschire ,ZTV Wegebau“ steht fir unsere Mitglieder in digitaler Version im
Mitgliederbereich auf unserer zur Verfligung.
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https://www.galabau-rps.de/flyer-mit-kurzinfo-begleitung-zum-online-berichtsheft.pdfx
https://netzwerkq40.de/de/partner/nordrhein-westfalen/
https://www.galabau-rps.de/normen-regelwerke

Wie das mitteilte, befindet sich die deutsche Wirtschaft in einer
technischen Rezession. Das Bruttoinlandsprodukt ist im ersten Quartal 2023 um - 0,3 %
zum Vorquartal gesunken. Folglich wurden die Prognosen fiir das gesamte Jahr 2023 nach
unten revidiert. Die Verbraucherpreisinflation fir 2023 im Vergleich zu 2022 wird auf
5,95 % geschatzt, der Inflationsdruck nimmt leicht ab. Die Arbeitsproduktivitat Giber alle
Wirtschaftsbereiche hinweg um soll um 0,4 Prozent sinken.

Aktuelle Prognosen fiir 2023 und 2024

Die kirzlich erschienenen Prognosen der Wirtschaftsforschungsinstitute rechnen mit einem
leichten Riickgang des Bruttoinlandsprodukts im laufenden Jahr von - 0,2 bis - 0,5 %. Die
Bundesregierung rechnete in ihrer Friihjahrsprojektion 2023 noch mit einem Wachstum des
BIP von 0,4 %. Die Aussichten haben sich deutlich verschlechtert (Median bei - 0,3 %). Auch
die Aussichten flr 2024 haben sich eingetriibt, es wird mit einem Wachstum von bis zu 1,5 %
statt wie zuvor mit 1,85 % gerechnet.

Im Juni 2023 werden die Verbraucherpreisevoraussichtlich um 6,4 % im Vergleich zum
Vorjahresmonat gestiegen sein. Die Kerninflation betragt voraussichtlich 5,8 %. Die
Verbraucherstimmung ist im Vergleich zum Vormonat leicht gesunken, ist aber noch etwas
besser als im Juni 2022 ( ). Im Jahr 2023 sollen die Verbraucherpreise
im Median um 5,95 % steigen, 2024 wird ein Anstieg von 2,5 % prognostiziert.

Die Produktivitatsentwicklung je Erwerbstatigenstunde soll 2023 leicht zurtickgehen (- 0,4 %)
und sich 2024 wieder verbessern (Zuwachs um 0,7 %). Das

liegt mit 101 Punkten im positiven Bereich, vor einem Jahr war es noch positiver (102,2
Punkte). Alle in den BDA-Prognosetabellen dargestellten volkswirtschaftlichen Indikatoren
mit Ausnahme der tariflichen Stundenverdienste entwickelten sich im Juni 2023 negativ im
Vergleich zum Mai 2023.

(BDA)
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https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/05/PD23_203_811.html
https://www.gfk.com/de/presse
https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer/

Im Juli und August 2023 erhalten alle GaLaBau-Betriebe ihren Beitragsbescheid der
landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft (LBG) Giber den bis zum 15. September 2023
zu zahlenden Beitrag. Die H6he des Berufsgenossenschaftsbeitrages wird durch die
Aufwendungen des Vorjahres bestimmt. Flir 2022 hat der Vorstand der SVLFG, unter
weiterer Berlicksichtigung der in 2023 zu erwartenden Kostenentwicklung, die Umlage auf
973 Millionen Euro festgelegt und insoweit gegenliiber dem Vorjahr um 2,4 % gesenkt. Das
gesunkene Umlagesoll ist in erster Linie auf geringere Leistungsausgaben zurickzufiihren.

Erfreulicherweise ist im ,Produktionsverfahren GaLaBau der Beitrag, bezogen auf 1.000 €
Bruttolohnsumme (BLS), um 9,5 % von 19,72 auf 17,84 Euro gesunken. Der Beitragsbescheid
enthalt den nach Abzug der gezahlten Vorschiisse verbleibenden Restbetrag. Dieser muss
spatestens am 15. September 2023 auf dem Konto der LBG sein. Ein eventuelles Guthaben
wird auf kilnftige Beitragsforderungen angerechnet. Der Bescheid setzt zudem die in
2024 zu zahlenden Vorschisse fiir das Umlagejahr 2023 fest. Achten Sie bitte unbedingt
auf die Falligkeitstermine im Bescheid, wenn Sie nicht, wie von uns empfohlen, eine
Einzugsermachtigung erteilt haben.

(BGL)

Seit Jahren unterstiitzen das AuGala, der Bundesverband sowie die SVLFG mit gezielten
Aktionen den UV-Schutz der Experten fiir Garten und Landschaft. Der Partner SVLFG bietet
unter dem bekannten Motto ,Lass Dich nicht verbrennen“ eine spezielle Info-Box zum Hitze-
und Sonnenschutz mit umfangreichen Informations- und Unterweisungsmaterial an. Details
und Bestellmdoglichkeit finden Sie

(AuGala)
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Auch 2023 fordert die SVLFG den Neukauf ausgewahlter Produkte, die der Sicherheit und
dem Gesundheitsschutz dienen. Daftir werden 1.200.000 Euro zur Verfligung gestellt.

Die Vergabe der Pramien erfolgt in der Reihenfolge der Antragseingiange. Zuschussberechtigt
sind alle Unternehmen, die in der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft versichert
sind und die 2021 sowie 2022 keinen Zuschuss bekommen haben. Bei der Forderaktion fir
Kihlkleidung und UV-Schutzprodukte, die am 15.3.2023 beginnt, kdnnen Sie auch Antrage
stellen, wenn Sie in 2021 oder 2022 eine Férderung erhalten haben.

Es gibt zwei Pramienaktionen. Alle berechtigten Betriebe kénnen einen Zuschuss pro Aktion
beantragen. Die maximale Forderung betragt generell nicht mehr als 50 Prozent des zuletzt
an die LBG gezahlten Jahresbeitrags. Darliber hinaus gelten die in den Tabellen genannten
Maximalférderungen. Pro Forderaktion und Unternehmen kann je nur ein Antrag gestellt
werden.

Nahere Informationen finden Sie

(SVLFG)
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- Weltkongress Gebaudegriin 2023 des BUGG
% Nach sechs Jahren pandemiebedingter Pause konnte der Bundesverband GebdudeGriin §
§ (BuGG) wieder zum Weltkongress Gebaudegriin nach Berlin einladen. E
% Fast 1.100 Menschen aus 41 Landern hatten sich angemeldet. Die begleitende Fachausstellung g
- hatte mit rund 60 Ausstellenden Messecharakter. z
E Die Vortrage wurden zudem live online tibertragen. Den Pressebericht der DEGA finden Sie E

WhatsApp: Das sollten Unternehmen bei der

Nutzung beachten

Der Instant-Messenger-Dienst WhatsApp ist aus dem Alltag vieler Menschen nicht mehr
wegzudenken. Die praktische Bedienbarkeit und weite Verbreitung kdnnen die Nutzung auch

flr Unternehmen interessant machen. Allerdings sind damit einige rechtliche Fragestellungen
verbunden - unter anderem beim Datenschutz und Arbeitsrecht.

Lesen Sie hierzu mehr.

(IHK-Journal 07-08/2023)

T e e e e e e e e e e e e m

S e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e g

N i i i
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_05 INFORMATIONEN UNSERER
FORDERMITGLIEDER

Wir freuen uns, die als neues Fordermitglied
in unserem Verband begriiRen zu kénnen.

Fiir jeden Anspruch die perfekte Losung - RANKO!
Wir freuen uns, lhnen eine besondere Marke vorstellen zu diirfen: RANKO - die ideale Losung fir
Ihre GaLaBau-Projekte!

RANKO bietet Ihnen in der Garten- und Landespflege Losungen, die lhren Anforderungen und den
Bedirfnissen lhrer Kunden gerecht werden. Das breite Sortiment umfasst u. a. klassische Zaune
aus Doppelstabmatten oder Geflecht, moderne Tore mit und ohne elektrischen Antrieb bis hin zu
Gestaltungsobjekten fir Sicht- und Schallschutz wie z. B. die innovativen und 6kologisch wertvollen
RANKO Pflanzen-Gabionen. Die Pflanzen-Gabionen kénnen je nach Standort unterschiedlich z.
B. als Nasch- und Krauter-Gabione oder als Nahr-Gabione fir Bienen bepflanzt werden. Dank
des integrierten Bewasserungssystems ist die Pflege fir lhre Kunden ganz leicht - einfach den
Gartenschlauch anschlie3en.

RANKO bietet Ihnen aber mehr als Produkte in héchster Qualitat.

Als Innovationstreiber hat RANKO eine AR-App entwickelt, die es lhnen ermdéglicht, mittels
Augmented Reality den perfekten Zaun direkt vor Ort zu planen und gemeinsam mit Ilhren Kunden
um den virtuellen Zaun zu laufen und von jeder Seite anzusehen. Ein echtes Highlight, das lhre
Beratung auf ein neues Level hebt und Ihnen ermdéglicht, individuelle Losungen an Ort und Stelle
zu prasentieren. Der Download und die Verwendung der werbefreien App sind kostenfrei.

Zudem informiert RANKO Sie und lhre Kunden regelmafig tiber Produktneuheiten und Inspirationen
in den sozialen Medien. Folgen Sie den RANKO Kanalen auf Facebook, Instagram und Co., um
immer auf dem Laufenden zu bleiben!

RANKO unterstiitzt Sie mit Werbematerialien, die Sie mit lhren Kontaktdaten versehen kénnen.
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Fragen Sie ihren RANKO Partner!

Die jlingste Erganzung des RANKO Sortiments sind platzsparende Fahrradparksysteme. RANKO
legt einen besonderen Fokus auf Qualitat und geht keinerlei Kompromisse ein. Mit Produkten von
RANKO setzen Sie auf Langlebigkeit und qualitativ hochwertige Lésungen.

Mehr Infos zu den vielfaltigen RANKO Produkten erhalten Sie hier:

Seit Beginn des Ukraine-Krieges haben sich vor allem die
Preise flr AuBenkeramik stark nach oben entwickelt. Bei der
Keramikproduktion wird traditionell sehrviel Gas bendtigt, so
dass die Entwicklung an den internationalen Energiemarkten
sehr stark auf dieses Produkt durchgeschlagen hat.

In den letzten Monaten sind die Gasbezugspreise fiir die Industrie jedoch wieder etwas gesunken,
wenngleich sie naturlich noch lange nicht auf dem Vorkriegsniveau angekommen sind.

Diese Entlastung auf der Kostenseite méchten Metten Stein+Design gerne mit Wirkung zum
01.08.2023 an Sie weitergeben:

Bei allen Neuauftragen, die noch nicht per Auftragsbestiatigung unsererseits bestatigt sind,
sinken die Lithocera®-Preise um 15 %. Hiervon ausgenommen sind die Preise fir Winkelstufen,

Pooleinfassungen und Blockstufen.

Die Ubersicht tber die neuen Brutto-Listenpreise finden Sie
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http://www.ranko.de
https://www.galabau-rps.de/preisliste-lithocera.pdfx

Als  fihrender Hersteller von  punktgeschweildten
Gabionengittern bewegen wir uns seit Uber 40 Jahren
erfolgreich auf unserem Heimatmarkt Deutschland sowie
im europaischen Ausland. Wenn Sie ein Gabionen-Projekt
erfolgreich verwirklichen mochten, sind Sie bei uns
goldrichtig!

Ob Sie im Garten- und Landschaftsbau unterwegs sind, Projekte im Grundbau oder der Geotechnik
realisieren mochten: Clevere Produkte und durchdachte Lésungen zeichnen uns aus.

Ob Hangsicherung, Larmschutz oder Zaungabionen:
Als Vollsortimenter bedienen wir Sie mit unserem Portfolio - alles aus einer Hand.

Wir beraten Sie professionell und bieten lhnen ein Komplettpaket an Serviceleistungen - von der
Planung Uber die Fertigung bis zur Ausfiihrung lhres Projektes.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Noch mehr Infos gibt es unter oder in unserem

Naturstein sich Uber wertvolle Auszeichnungen fiir sein
Nachhaltigkeitsengagement freuen:

Gleich zweimal hintereinander durfte Rinn Beton- und - ﬂ ‘ | ‘
A A A

Beim diesjahrigen German Brand Award wurde Rinn fir [)ep Anfang
seine herausragende Markenarbeit ausgezeichnet. Die : :
Markteinflihrungskampagne ,Ein Meilenstein in Sachen macht ein gUter stein.
Klimaschutz - der Rinn Klimastein“ erhielt die begehrte
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Auszeichnung ,Gold“ in der Kategorie ,Excellent Brands - Building & Elements®. Zusatzlich wurde
das Unternehmen als ,Winner“ in der Kategorie ,Excellent Brands - Sustainable Brand of the Year"
geehrt. Die Preisverleihung und die German Brand Convention fanden am 15. Juni 2023 in der
Verti Music Hall in Berlin statt.

DielHK GieBen-Friedberg zeichnet jedes Jahr Unternehmen aus, die sich auf einem Gebiet besonders
erfolgreich hervorheben. Fir den IHK-Unternehmenspreis 2022 wurde der Schwerpunkt auf die
Nachhaltigkeit gelegt. Rinn konnte in allen relevanten Bereichen punkten und gewann den Preis in
der Kategorie Industrie. Die feierliche Preisiibergabe fand im Rahmen des IHK-Jahresempfangs am
4. Juli 2023 in der Friedberger Stadthalle statt.

Mehr Informationen sowie weitere Rinn News finden Sie auf der

Beider Realisierung des Wunschgartens sind die Profis aus der ,Griinen Branche“ die richtige Adresse.
Garten- und Landschaftsbaubetriebe verfiigen Uber das notige Wissen, um Kundenwiinsche
fachgerecht umzusetzen. Das passende Material finden Bauherren beim Baustofffachhandel.
Gemeinsam mit ihren Partnern zieht Rinn an einem Strang, um die Gartentraume der Bauherren
wahr werden zu lassen.

Mit der Einladung zum Sommerfest am 21. Juli im Ideengarten in Heuchelheim hatte sich Rinn bei
seinen Partnern fir die gute Zusammenarbeit bedankt. Rund 140 Gaste nahmen die Einladung an
und verbrachten gemeinsam einen schonen Sommerabend, bei der die Bekanntgabe und Ehrung
der diesjahrigen Rinn Gartenhelden ein H6hepunkt war.

Mehr rund um den Award und die Gewinner-Objekte gibt es
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_05 SAVE THE DATE

2023,

Bundesentscheid Landschaftsgartner-Cup | BUGA Mannheim

Erasmus+ Berufspraktikum zum Thema Naturstein &
Pflanzenverwendung (Natursteinlehrgang) auf Kreta

Mitgliederversammlung

Online-Workshop ,Fachkraftefindung 4.0" |

2024

LAPACHO 24 - Auslandspraktikum in Paraguay

BGL-Juniorenseminar 2024 |
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https://www.galabau-rps.de/online-workshop-fachkraeftefindung.pdfx
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_06 IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN IN
DER GESCHAFTSSTELLE

ALINE SCHRODER
Geschaftsflhrerin
schroeder@galabau-rps.de
+49 6131 - 218 1441
+49 157 - 55232752

KATHARINA- MARIE-LOUISE FABER
FLORENTINE MOSER Referentin fiir
Referentin fur Nachwuchswerbung

Recht & Mitgliederbetreuung faber@galab q
aber@galabau-rps.de

moser@galabau-rps.de 149 6131 - 218 144 2

+49 6131 - 2181445
+49160 - 6145897

+49151-70647000

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Rheinland-Pfalz & Saarland e. V.

Fischtorplatz 11 | 55116 Mainz

1 1 1al
+49 6131 - 218 144 O Folg_en Sie vng avf Social Medial

info@galabau-rps.de
www.galabau-rps.de

Sie erreichen uns Montags bis Donnerstags von 08:00 - 17:00 Uhr sowie Freitags von 08:00 -15:00 Uhr.
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