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_01  AUS DEM LANDESVERBAND
Gratulation zur bestandenen Abschlussprüfung

DEGA GaLaBau – Wie Azubis die Antike fortschreiben

Die Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz hat 
uns am 17. August 2023 nach Bad Kreuznach auf 
den Jahrmarkt auf der Pfingstwiese eingeladen, um 
gemeinsam die Abschlussfeier der Grünen Berufe zu 
feiern. Herzlichen Glückwünsch an alle Absolventen 
- Ihr seid unsere Zukunft, unsere Nachfolgerinnen 
und Nachfolger! Wir wünschen Euch alles Gute für 
Euren weiteren Weg und freuen uns den ein oder 
andern bei uns im Verband wiederzutreffen.
 
Danke an die Landwirtschaftskammer Rheinland-
Pfalz für die Einladung und die tolle Organisation 
der Feier.

In der August-Ausgabe der Fachzeitschrift DEGA 
GaLaBau ist ein Artikel mit dem Titel „Wie Azubis die 
Antike fortschreiben“ über das Natursteinpraktikum 
auf Kreta erschienen. Lesen Sie doch mal rein – als 
Abonnent der DEGA können Sie den Artikel auch 
online lesen. 

Schauen Sie auch gerne in den 2022 entstandenen 
Film über das Natursteinpraktikum, „Spuren aus 
Stein“, rein – es lohnt sich! 

Foto: Tim Krämer

Foto: VGL RPS e. V.
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Online-Seminar 
„Auswirkungen der Ersatzbaustoffverordnung (EBV)“
Jetzt noch schnell anmelden! Wir laden Sie am Montag, den 11. September 2023 von 9:30 bis ca. 
11:00 Uhr zu unserem Online-Seminar zum Thema „Auswirkungen der Ersatzbaustoffverordnung 
(EBV)“ ein.

Die am 1. August 2023 in Kraft getretene Mantelverordnung bringt für das Recycling von 
mineralischen Bauabfällen und die Verwendung von Recyclingbaustoffen und Böden zahlreiche 
Veränderungen mit sich. Das erstmals bundesweit einheitliche Regelwerk stellt nicht nur neue 
Anforderungen an den Umgang mit mineralischen Bauabfällen, sowie an die Herstellung und 
Umweltprüfung von mineralischen Ersatzbaustoffen, sondern auch an deren Verwendung. Ohne die 
notwendige Umweltgüteüberwachung der EBV und ohne Beachtung der in der EBV festgelegten 
Einbauweisen darf zukünftig kein Recyclingmaterial mehr verwendet werden. Die Regelungen sind 
bindend und haben Gesetzescharakter. An der Ersatzbaustoffverordnung kommt seit August 2023 
niemand mehr vorbei!

Das Seminar gibt einen Überblick über die neuen rechtlichen Anforderungen an den Umgang mit 
Bodenaushub und Baustoffrecycling und die Systematik der neuen Ersatzbaustoffverordnung 
(EBV). Es werden außerdem Tipps für die Handhabung in der Praxis gegeben. Am Ende geht Herr 
Dr. Klein gerne auf Ihre individuellen Fragen ein.

Referent
Dr. Johannes Klein, Fachabteilung Recycling-Baustoffe im Industrieverband Steine und Erden e. V. 
Neustadt/Weinstraße

Teilnahmegebühren
Kosten für Mitglieder: 39,90 EUR
Kosten für Nichtmitglieder: 59,90 EUR

Anmeldeschluss: 04. September 2023

Wir bitten um frühzeitige und verbindliche Anmeldung. Sie erhalten die Anmeldebestätigung mit 
Rechnung und dem Link zum Online-Seminar per E-Mail nach Anmeldeschluss. Bitte kontrollieren 
Sie Ihr SPAM-Postfach.
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Lisett Stuppy zu Besuch in der Geschäftsstelle

Die Sprecherin der Grünen-Landtagsfraktion 
Rheinland-Pfalz für ländliche Räume, Lisett 
Stuppy, besuchte gemeinsam mit ihrem Team 
unsere Geschäftsstelle. Gute zwei Stunden 
tauschten wir uns über vielfältige Themen 
– der Beitrag der GaLaBau-Branche zum 
Klimaschutz, das Potenzial von Gartenschauen, 
klimagerechte und naturnahe Gestaltung von 
Spielplätzen  sowie das Anwerben von Fach- 
und Arbeitskräften – aus. 

Wir würden uns freuen, wenn wir den guten 
Austausch zukünftig fortsetzen.

v.l.: Sina Jansen (Mitarbeiterin Team Lisett Stuppy), Lisett 
Stuppy (MdL BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN), Michael 
Gesellchen, Aline Schröder

Foto: VGL RPS e.V.
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_02  AUS DEM BUNDESVERBAND

Entgelttarifvertrag 2023/2024 - Broschüre und Datei
Auf unserer Webseite steht der aktuelle Entgelttarifvertrag 2023/2024 für Sie als PDF-Datei zum 
Download zur Verfügung:

Die Printausgabe erhält jeder Mitgliedsbetrieb in den nächsten Tagen per Post. 

Entgelttarifvertrag 2023/2024
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_03  RECHTLICHE INFORMATIONEN

Neues SV-Meldeportal löst sv.net ab
Die Sozialversicherungsträger sind gemäß § 95a SGB IV gesetzlich verpflichtet, eine Ausfüllhilfe zum 
elektronischen Austausch von Meldungen, Beitragsnachweisen, Bescheinigungen und Anträgen 
zur Verfügung zu stellen. Am 4. Oktober 2023 wird das neue SV-Meldeportal freigeschaltet. Ab 
diesem Zeitpunkt können sich Arbeitgeber für die Nutzung des SV-Meldeportals registrieren. 
 
Hinweis:  Da eine Registrierung die Nutzung eines ELSTER-Unternehmenszertifikates bedingt, wird 
den Arbeitgebern empfohlen, entweder ein neues Unternehmenszertifikat frühzeitig bei ELSTER 
zu beantragen oder die Nutzung eines bereits vorhandenen Zertifikates organisatorisch zu regeln.
 
In einer Übergangszeit bis zum 31. Dezember 2023 kann das Vorläuferprodukt sv.net un-
eingeschränkt auch weiterhin genutzt werden. Zwar wird sv.net auch noch bis 29. Februar 2024 
nutzbar sein, aber es wird Einschränkungen geben, die sich insbesondere auf Rückmeldungen 
beziehen, die dann zwar mittels sv.net gesendet, aber nur über das SV-Meldeportal abgerufen 
werden können. 
 
Die Informationstechnische Servicestelle der Gesetzlichen Krankenversicherung GmbH (ITSG) 
hat bereits Ende Juli 2023 die Webpräsenz www.sv-meldeportal.de freigeschaltet und wird diese 
sukzessive mit den aktuellsten Informationen versorgen. 

Veröffentlicht ist bereits ein umfassender FAQ-Katalog mit rund 70 Fragen und Antworten rund um 
die Themen Registrierung, Nutzung und Fachanwendungen des SV-Meldeportals. Dieser Katalog 
wird jeweils ergänzt und geändert.
 
Freigeschaltet sind zudem zwei Videos: „Die Registrierung“ und „Die Mitarbeiterverwaltung mit 
Onlinespeichernutzung“. Drei weitere Videos zur sicheren Mandantenverwaltung und zur Erstellung 
von Jahresmeldungen sollen Ende August veröffentlicht werden. Weitere Videos, etwa zum Abruf 
einer eAU-Bescheinigung und zur Sofortmeldung sind in Arbeit. 

(Fortsetzung auf der nächsten Seite)
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Neue Unfallversicherungs-Anzeigeverordnung

In der Informationsschrift der ITSG wird ein Überblick zu den wesentlichen Änderungen gegeben.

(BGL)

Die Verordnung zur Neuregelung der Anzeige von Versicherungsfällen in der gesetzlichen 
Unfallversicherung, die die Unfallversicherungs-Anzeigeverordnung (UVAV) ändert, wurde am 20. 
Juli 2023 im Bundesgesetzblatt veröffentlicht. 
 
Sie enthält folgende wesentliche Regelungen:

 

Für die digitale Meldung von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten stehen bereits vollumfänglich 
die für Unternehmen erforderlichen digitalen Formulare im Serviceportal der gesetzlichen 
Unfallversicherung oder über das Onlineangebot des jeweiligen Unfallversicherungsträgers zur 
Verfügung. (Fortsetzung auf der nächsten Seite)

Ab dem 1. Januar 2024 sind u.a. folgende zusätzliche erforderliche Angaben in der 
Unfallanzeige enthalten:
 -       Freiwillige Angabe einer Telefonnummer der versicherten bzw.     
  vertretungsberechtigten oder der anzeigenden Person.
 -       Angabe, ob der Unfall während einer Homeoffice-Tätigkeit eingetreten ist.
 -       Angabe, ob eine geringfügige Beschäftigung vorliegt.
 -       Angabe, ob ein Gewaltereignis vorgelegen hat.
 -       Zudem muss die elektronische Vorgangsbearbeitung künftig barrierefrei erfolgen.
 
Ab 1. Oktober 2023 wird bei der Geschlechtsangabe die Option "divers" hinzugefügt.
 
Digitalisierung des Anzeigeverfahrens ab dem 1. Januar 2028:
Die Anzeige von Versicherungsfällen in der gesetzlichen Unfallversicherung (Arbeitsunfälle 
und Verdachtsfälle auf Berufskrankheiten) an die Berufsgenossenschaften werden ab dem 
1. Januar 2028 nur noch digital möglich sein. Es gilt ein Übergangszeitraum bis zum 31. 
Dezember 2027. Dann entfallen die bisherigen Anzeigeformulare (i.d.R. Papierform) und es 
soll eine ausschließliche elektronische Datenübermittlung stattfinden.
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Die Unfallversicherungsträger werden ihre (online) verfügbaren Formularvorlagen insoweit zu den 
relevanten Zeitpunkten ergänzen.

Zur elektronischen Unfallanzeige der Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau 
gelangen Sie hier. Auf der Webseite der SVLFG finden Sie zudem Erläuterungen zur Unfallanzeige. 

(BGL)
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_04  KURZGEMELDET

Einladung zur Fachtagung Arbeitsrecht 2023

galabau-karriere.de – Die Stellenbörse des GaLaBaus

Die Landesvereinigung Unternehmerverbände Rheinland-Pfalz e. V. (LVU) lädt zur diesjährigen 
Fachtagung Arbeitsrecht ein. Die Teilnahme ist für unsere Mitgliedsbetriebe, sowohl aus 
Rheinland-Pfalz als auch aus dem Saarland, kostenfrei.

Herr Professor Dr. Frank Bayreuther von der Universität Passau wird zum Thema „Aktuelles 
Arbeitsrecht 2023“ referieren.

Veranstaltungsort: Weingut Wasem, Edelgasse 5, 55218 Ingelheim
Datum: 14. September 2023 von 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Anmeldeschluss: 7. September 2023

Weitere Informationen zur Veranstaltung sowie die Themenschwerpunkte entnehmen Sie 
bitte dem Einladungsschreiben.

Eine Anmeldung kann online oder über das Anmeldeformular erfolgen.

Kennen Sie schon die GaLaBau-Stellenbörse? Dort können Sie offene Stellen kostenlos 
inserieren und so geeignete Bewerber und Bewerberinnen auf sich aufmerksam machen. 
Selbstverständlich werden diese offenen Stellen gleichzeitig automatisch in den einschlägigen 
Jobsuchmaschinen wie Google Jobs und Indeed veröffentlicht. 

Eine Anleitung zum Einstellen der Stellenanzeigen auf galabau-karriere.de finden Sie hier. 
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DEULA Fachausstellung für Kommunaltechnik und 
GaLaBau

Fortbildung „Sachkunde im Pflanzenschutz“ – 
Aktuelle Termine 2023 und 2024

Neue Broschüre der Bundesagentur für Arbeit: Arbeits- 
und Fachkräfte für Deutschland

Die DEULA Rheinland-Pfalz GmbH lädt am 13. und 14. September 2023 zur Fachausstellung 
für Kommunaltechnik und Garten- und Landschaftsbau nach Bad Kreuznach ein. Die 
Fachveranstaltung für Kommunaltechnik, Kommunalfahrzeuge und Grünpflege für die Region 
Rheinland-Pfalz, Saarland und Hessen bietet wieder zwei praxisbetonte Tage für kommunale 
Bauhöfe, GaLaBau-Betriebe und Pflegebetriebe aus der grünen Branche an.

Die DEULA bietet am Standort Bad Kreuznach eine anerkannte Weiterbildungsveranstaltung 
zur Sachkunde im Pflanzenschutz an. Die Teilnahme ist für all diejenigen möglich, die bereits 
Inhaber des Sachkundenachweises Pflanzenschutz sind. 

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) hat eine neue Premium-Broschüre „Arbeits- und 
Fachkräfte für Deutschland – Gemeinsam Chancen nutzen“ herausgegeben. Die Broschüre 
bietet eine aktuelle und gut verständliche Einordnung des vielschichtigen Themas und 
schafft Transparenz über die Situation am Arbeitsmarkt. Ebenso zeigt die Publikation akute 
wie mittelfristige Handlungsfelder auf und verbindet eine fundierte Problemanalyse mit 
konstruktiven Lösungsvorschlägen.

Termine Herbst 2023 & Frühjahr 2024

Informationen zur Fachausstellung
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Neu: Erste-Hilfe-Kurse mit Inhalten zum Selbstschutz
Zu den bewährten herkömmlichen Erste-Hilfe-Kursen ist ein weiteres Schulungsprogramm 
hinzugekommen: Das Bundesamt für Bevölkerungsschutz und Katastrophenhilfe fördert 
nun auch die Ausbildung in Erster Hilfe mit Selbstschutzinhalten.

Das neue Programm ist zunächst auf fünf Jahre befristet. Es soll die notwendigen Erste-Hilfe-
Ausbildungen nicht ersetzen, sondern um das Thema Selbstschutz sinnvoll ergänzen. Das 
Deutsche Rote Kreuz, die Johanniter-Unfall-Hilfe, der Arbeiter-Samariter-Bund, der Malteser 
Hilfsdienst und die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft e.V. sind die ausführenden 
Partner des Bundesamtes. Das Programm sieht acht Module für unterschiedliche Zielgruppen 
vor. Ein Modul beinhaltet zwischen zwei und sechs Unterrichtseinheiten mit je 45 Minuten.

Für Betriebe ist besonders das Modul 7 (Förderung Selbstschutz in Unternehmen, 
Behörden, Institutionen) relevant. Die Zielgruppen sind Unternehmer, Führungskräfte 
und  Entscheidungsträger in Unternehmen. Inhaltlich geht es um die persönliche 
Notfallvorsorge für einen selbst und sein Umfeld sowie um die grundsätzlichen Reaktionen 
auf außergewöhnliche Notlagen.

Ein weiteres Modul bezieht sich auf die Selbsthilfe für Pflegende. Gerade im landwirtschaftli-
chen Bereich ist die Pflege von Angehörigen im häuslichen Umfeld üblich. Hier liegt ein 
weiterer Schwerpunkt in der Vermittlung, wie man in einer außergewöhnlichen Notlage 
Hilfebedürftige mit Pflegebedarf betreut.

Kursgebühren werden nicht erhoben, da diese vom Bund an die ausbildenden Stellen je 
ausgebildete Person und Unterrichtseinheit pauschal abgegolten werden. Fragen zu den 
Kursen beantworten die örtlichen Hilfsorganisationen. Weitere Informationen zu den 
Schulungsmodulen gibt das Bundesamt für Bevölkerungsschutz und Katastrophenhilfe auf 
seiner Internetseite www.bbk.bund.de unter Eingabe des Suchbegriffs EHSH. Dort sind auch 
die Kontaktmöglichkeiten zu den teilnehmenden Organisationen zu finden.

(SVFLG)
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Umfrage: Ausbildungsengagement der Unternehmen

Umfrage: GaLa-Q

Die Ausbildungszahlen sind rückläufig - mangelnde Berufsorientierung, fehlende 
Ausbildungsreife und Ausbildungsabbrüche stellen bestimmt auch Ihr Unternehmen 
vor Herausforderungen. Gemeinsam mit der Landesvereinigung Unternehmerverbände 
Rheinland-Pfalz (LVU) wurde zu dieser Thematik eine Umfrage erarbeitet. Die LVU möchte in 
der politischen Debatte deutlich machen, dass die rheinland-pfälzischen Unternehmen trotz 
aller Widrigkeiten ausbilden wollen und versuchen, die nachlassende Ausbildungsfähigkeit 
(angehender) Azubis mit erheblichem personellem und finanziellem Aufwand zu kompensieren.  
Dabei können Ihre Antworten in dieser Umfrage helfen. Außerdem ermöglichen uns Ihre 
Antworten, unsere bildungspolitischen Forderungen mit konkreten Beispielen aus der Praxis 
zu unterfüttern.  

Die Beantwortung der Fragen wird ca. 10 Minuten Ihrer Zeit in Anspruch nehmen. Herzlichen 
Dank für Ihre Unterstützung! 

(LVU)

Der Garten- und Landschaftsbaus profitiert von der sozialpartnerschaftlichen 
Qualifizierungsinitiative „GaLa-Q“. Diese bietet seit einiger Zeit ansprechende 
Weiterbildungsmöglichkeiten, die darauf abzielen, die Beschäftigten durch Qualifizierungs-
kurse sowohl persönlich als auch beruflich weiterzuentwickeln. Die Initiative verfolgt das 
Ziel, die fachlichen Handlungskompetenzen der Mitarbeiter für den betrieblichen Alltag 
zu erweitern. Besonders die Vorarbeiter-Weiterqualifizierung entspricht den spezifischen 
Anforderungen des GaLaBaus. Wir sind an Ihrer Meinung interessiert. Bitte nehmen Sie sich 
5 Minuten Zeit, um an einer Umfrage zu GaLa-Q teilzunehmen: 

Umfrage: Ausbildungsengagement

Umfrage: GaLa-Q
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Die Ausbildungsretter – Hilfe zur Vermeidung von 
Ausbildungsabbrüchen
Die Ausbildungsretter - das ist eine persönliche Begleitung für Jugendliche unter 30 Jahren 
mit Wohnsitz in Rheinland-Pfalz, die bereits eine Ausbildung aufgenommen haben, aber 
deren Verbleib im Ausbildungsverhältnis fraglich ist. 

Sinkende Motivation, Lernproblemen, Streit mit Kolleg:innen oder gehäufte Unpünktlichkeit 
sind Beispiele für erste Warnzeichen, dass es nicht rund läuft. Den vielfältigen Ursachen kann 
aber mit rechtzeitiger Unterstützung gut begegnet werden. Früherkennung und rechtzeitiges 
Handeln ist immer effizienter als abzuwarten – und bietet Vorteile für beide Seiten.

In Schulungen bzgl. Sozial-, Fach- und Handlungskompetenzen sowie dem Offenen Ohr für 
anderweitige Themen erlernen die Auszubildenden, selbst mit herausfordernden Situationen 
klarzukommen, erhalten ihren Ausbildungsplatz und bekommen ggf. Hilfe bei einer 
Neuorientierung. Wir suchen Lösungen, die für alle Seiten akzeptabel sind.

Das Projekt wird durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation und 
Digitalisierung Rheinland-Pfalz und aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+) 
gefördert. Den teilnehmenden Auszubildenden und Betrieben entstehen keine Kosten. 

Der Bildungsträger Stölzle GmbH bietet hierzu individuelles Coaching sowie Kurse zu den 
Themen „Erster Tag im Betrieb“, „Kommunikation im Betrieb“ oder „Berufsschule - einfach 
machen!“. Weitere Informationen gibt es im Flyer, im Infodokument und auf der Webseite der 
Stölzle GmbH - Schule Beruf Soziales.
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_05  INFORMATIONEN UNSERER 
FÖRDERMITGLIEDER

Erleben Sie die Zukunft des Gartendesigns – die RANKO 
Pflanzen-Gabione schafft eine ökologische und attraktive 
Umgebung!

Die innovative RANKO Pflanzen-Gabione ist ein absoluter 
Blickfang und eine ökologisch nachhaltige Lösung für die 
Gartengestaltung. Mit einem zertifizierten Schallschutz von 
bis zu 38 dB gemäß DIN ISO EN 10140-2 schafft sie eine 
ruhige und private Atmosphäre auf jedem Grundstück.

Was Ihre Kunden besonders freuen wird: Die Installation ist 
ein einmaliger Vorgang und verursacht keine weiteren Kosten. 
Dank des integrierten Bewässerungssystems gestaltet sich die 
Pflege einfach und bequem – kompatibel mit herkömmlichen 
Gartenschlauchanschlüssen.

Die Pflanzen-Gabione ist eine wertvolle Nahrungsquelle für 
Bienen und bestäubende Insekten und leistet einen wertvollen 
Beitrag zum Schutz der Biodiversität.

Viele Kommunen bezuschussen die Anschaffung von Pflanzen-
Gabionen als Vertikalbegrünung. Detaillierte Informationen 
gibt es beim zuständigen kommunalen Klimamanager/in. Ihre 
Kunden können somit Unterstützung für eine nachhaltige und 
umweltfreundliche Gestaltung ihres Grundstücks erhalten. 

Entdecken Sie die vielseitigen Vorteile der RANKO Pflanzen-
Gabione für Ihre Kunden – die pflegeleichte Alternative zu 
Sträuchern!

Umweltfreundliche Gestaltungsoption 
für die urbane Grünplanung: Die 
RANKO Pflanzen-Gabione bietet 

Nachhaltigkeit und Ästhetik. 
(Fotos: Draht Mayr GmbH)
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Die Pflanzen-Gabione kann beispielsweise mit Stauden, Kräutern, Obst und sogar mit Gemüse 
bepflanzt werden. Profitieren Sie von dieser einzigartigen Innovation und bieten Sie Ihren Kunden 
eine ökologische und ästhetische Lösung für ihre Gartengestaltung.

Erfahren Sie mehr unter: www.ranko.de/ranko-pflanzen-gabione/

UNSERE FÖRDERMITGLIEDER IM INTERVIEW 
Robin Hubertus und Erich Trinkenschuh von der 
Social Media Agentur DAWN Media

Wir sind DAWN Media 👋 Eine junge Social Media 
Agentur aus dem Saarland mit dem Fokus auf hochwertige 
Videoproduktion, Social Media Verwaltung und 
Werbeanzeigen. Bereits seit über zwei Jahren unterstützen 
wir GaLaBau-Unternehmen bei Themen wie Social Media 
& Werbung und haben darüber hinaus auch Lösungen für 
Unternehmen in den Branchen Technologie und Musik 
entwickelt. 

Welche Dienstleistungen bietet DAWN Media an?

Wir schaffen Lösungen, die eurem Unternehmen zu mehr Sichtbarkeit und Relevanz verhelfen. 
Durch eine individuelle Social-Media-Strategie, kreative Werbung und einer modernen Website 
erreichen wir nicht nur potenzielle Kunden und Mitarbeiter in eurer Nähe, sondern sorgen auch 
für einen professionellen Online-Auftritt. Die gezielte Ansprache Ihrer Zielgruppe und unser 
Schwerpunkt auf langfristigem Wachstum helfen Ihrem Unternehmen, sich von der Konkurrenz 
abzuheben.

Unsere Ziele mit eurem Unternehmen sind also:
 Qualitativ bessere Anfragen durch eine erhöhte Bekanntheit
 Die Erweiterung eures Kundenstammes
 Dem Aufbau einer starken Präsenz in den sozialen Medien
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Was möchten Sie uns noch mitteilen?

2022 waren nur etwa 40 % der Handwerksunternehmen auf Social Media präsent – ein riesiges 
Potenzial wird hier noch nicht genutzt. In den kommenden Jahren wird eure Social Media Präsenz 
zum Aushängeschild, welches euch von der Konkurrenz abhebt. Deshalb sind wir hier, um 
gemeinsam euren Internetauftritt auf das nächste Level zu bringen.

Bis Ende des Jahres haben wir noch Platz, um mit zwei innovativen Unternehmen in die Planung zu 
gehen, damit ihr auch langfristig dominant auf dem Markt bleibt.

Weitere Informationen und Kontaktdaten finden Sie auf der Webseite. 

Erich Trinkenschuh und Robin Hubertus DAWN Media in Action
(Fotos: DAWN Media)
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_06  SAVE THE DATE

2023

2024

 
11. September 

 
13. - 14. September 
 
 
14. September 
 
14. - 15. September

14. September -  
22. Oktober

10. November

15. November 

 
02. - 26. Januar

07. - 10. Januar

 
Online-Seminar „Auswirkungen der Ersatzbaustoffverordnung“ | 
Informationen & Anmeldung

DEULA Fachausstellung für Kommunaltechnik und GaLaBau |  
Bad Kreuznach 
 
LVU-Fachtagung Arbeitsrecht 2023 | Informationen & Anmeldung 
 
Bundesentscheid Landschaftsgärtner-Cup | BUGA Mannheim

Erasmus+ Berufspraktikum zum Thema Naturstein &  
Pflanzenverwendung (Natursteinlehrgang) auf Kreta

Mitgliederversammlung

Online-Workshop „Fachkräftefindung 4.0“ | 
Infodokument & Anmeldung

 
LAPACHO 24 - Auslandspraktikum in Paraguay 
 
BGL-Juniorenseminar 2024 | Informationen & Anmeldung
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https://www.galabau-rps.de/anlage-1-lvu-fachtagung-arbeitsrecht-2023-einladung.pdfx
https://www.galabau-rps.de/online-workshop-fachkraeftefindung.pdfx
https://das-handwerk-digital.de/event/
https://www.galabau.de/nachfolgeseminar


_07  IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN IN
DER GESCHÄFTSSTELLE

MARIE-LOUISE FABER

ALINE SCHRÖDER

Referentin für 
Nachwuchswerbung

Geschäftsführerin

faber@galabau-rps.de

schroeder@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 2

+49 6131 - 218 144 1

+49 160 - 6145897

+49 157 - 55232752

info@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 0

www.galabau-rps.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Rheinland-Pfalz & Saarland e. V. 
Fischtorplatz 11  |  55116 Mainz

Sie erreichen uns Montags bis Donnerstags von 08:00 - 17:00 Uhr sowie Freitags von 08:00 - 15:00 Uhr.

Folgen Sie uns auf Social Media!

KATHARINA-
FLORENTINE MOSER
Referentin für 
Recht & Mitgliederbetreuung

moser@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 5

+49 151 - 70647000
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mailto:info%40galabau-rps.de?subject=
http://www.galabau-rps.de
https://www.instagram.com/galabau_rps/?hl=de
https://www.facebook.com/GaLaBauRPS/
https://de.linkedin.com/company/galabaurps?trk=public_profile_topcard-current-company
https://www.tiktok.com/@galabau_rps
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