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_01  AUS DEM LANDESVERBAND
Jetzt bewerben: „Die Allergrünsten“ 2026

Wichtiger Hinweis: Es handelt sich zunächst um eine unverbindliche Bewerbung, keine finale 
Anmeldung!

Bitte leiten Sie diese Info direkt an Ihre Azubis weiter – sie können sich nach Rücksprache mit 
Ihnen ganz einfach über unser Formular bewerben. Nach Sichtung der Bewerbungen melden wir 
uns bei den ausgewählten Azubis, um die finale Anmeldung gemeinsam abzuschließen.

Das Projekt im Überblick:

Drehtage: Insgesamt 3 (2x Baustelle, 1x Studio)
Vergütung: 150 € Modelhonorar pro Drehtag sowie Fahrtkostenerstattung für den Studio-Drehtag
Umsetzung: In Zusammenarbeit mit der Social-Media-Agentur DAWN Media
Ziel: Authentische Kurzvideos, die junge Menschen für die grüne Branche begeistern
Kanäle: Ausspielung auf unseren Kanälen auf Instagram, TikTok, YouTube Shorts und Snapchat
Bewerbungsfrist: 7. November 2025

Bewerbungsformular | Die Allergrünsten 2026

Liebe Mitglieder,

wir führen unsere aktuelle Social Media-Kampagne 
„Die Allergrünsten“ zur Nachwuchswerbung fort – 
und suchen dafür engagierte Auszubildende aus dem 
Garten- und Landschaftsbau für das Projektjahr 2026! 
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http://Instagram
http://TikTok
http://YouTube Shorts
http://Snapchat
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemLQWUtKFeygXxVRg-rVx4AM2JCm2g75Vzx1iCEkotjq6ozg/viewform


Unter der Sonne Kretas: Natursteinpraktikum 2025

Im Rahmen des Erasmus+-geförderten Naturstein-
praktikums, einem Projekt der DEULA Rheinland-
Pfalz GmbH, reisten auch in diesem Jahr wieder 
Auszubildende aus Rheinland-Pfalz und Saarland nach 
Kreta, um in Kolymbari an einem besonderen Bauprojekt 
mitzuwirken. Die Auszubildenden waren erneut zu Gast 
in der Orthodoxen Akademie Kreta. 

Die erste Gruppe gestaltete unter anderem ein 
Wandmosaik, begann mit dem Bau eines Pavillons und 
arbeitete am Klosterweg. Parallel dazu unterstützten 
Schreiner:innen mit Gerüsten und Schalungen, während 
Rodungsarbeiten im botanischen Garten durchgeführt 
wurden. Die zweite Gruppe setzte den Bau eines Pavillon 
mit acht Säulen, Ringanker und Gewölbe-Kreuz fort. 
Darüber hinaus sind wieder zahlreiche beeindruckende 
und kreative Mosaike entstanden. Insgesamt wurden in 
diesem Jahr zudem 54 Stufen, rund 40 Meter Weg und 
mehrere Quadratmeter Mauerwerk errichtet. 

Neben der praktischen Arbeit setzten sich die 
Teilnehmenden auch intensiv mit der Kultur und 
Geschichte der Insel auseinander. Bei Ausflügen – etwa 
zum Botanischen Garten in der Omalos-Hochebene – 
erhielten sie spannende Einblicke in die mediterrane 
Pflanzenwelt und die landschaftliche Vielfalt Kretas.

Ein herzliches Dankeschön geht an alle Assistent:innen 
und Ausbilder:innen für ihr großartiges Engagement 
– und ganz besonders an Alexander Kreisel für seine 
kontinuierliche Unterstützung dieses besonderen 
Projekts!  (Fotos: Alexander Kreisel)
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 (Fotos: Alexander Kreisel, Bruno Klein)
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Kennen Sie schon unsere Fachbetriebssuche?

Als Mitglied wird Ihr Betrieb automatisch in die Fachbetriebssuche auf unserer Webseite 
aufgenommen. Sie können Ihr Profil jederzeit selbst bearbeiten und mit Details aufwerten – z. B. mit 
Logo, „Über uns“-Text, Servicezeiten, Webseite, Ihren Social-Media-Kanälen oder Arbeitsgebiete. 

Durch die Hinterlegung Ihrer Social-Media Links (Instagram, Facebook, LinkedIn, etc.) erhöhen Sie 
nicht nur die Sichtbarkeit Ihres Unternehmens, sondern stärken auch die Vernetzung innerhalb der 
Branche und können potenzielle Kundinnen und Kunden direkt auf Ihre aktuellen Projekte und 
Aktivitäten aufmerksam machen.

Einfach im Mitgliederbereich einloggen, Profil anpassen und sichtbarer werden!
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https://www.galabau-rps.de/
https://www.galabau-rps.de/login


_02  AUS DEM BUNDESVERBAND

TASPO Awards 2025 | BGL setzt Zeichen: Firmengärten 
sind Ausdruck zukunftsfähiger Unternehmensstrategien

Zum 20. Mal wurden in Berlin die TASPO Awards verliehen – erstmals mit der neuen Auszeichnung 
„Bestes GaLaBau-Projekt Firmengarten“, für die der Bundesverband Garten-, Landschafts- und 
Sportplatzbau e. V. (BGL) die Schirmherrschaft übernahm. Den begehrten Preis erhielt in diesem 
Jahr das Unternehmen Fuchs baut Gärten GmbH für das Projekt „Grüne Visitenkarte“.

Die TASPO Awards zählen zu den renommiertesten Ehrungen der grünen Branche. In insgesamt 
17 Kategorien zeichnete die Fachjury herausragende Projekte, Persönlichkeiten und Innovationen 
aus. Mit dem neuen Preis für das beste Firmengarten-Projekt wurden Vorhaben gewürdigt, bei 
denen Betriebe des Garten- und Landschaftsbaus Außenflächen von Unternehmen in lebendige, 
grüne Orte für Begegnung und Erholung verwandelten.

Besonders überzeugte die „Grüne Visitenkarte“ durch eine gelungene Verbindung von 
gestalterischer Qualität, ökologischer Verantwortung und sozialem Mehrwert. Der prämierte 
Garten zeigt eindrucksvoll, wie Freiraumgestaltung einen wichtigen Beitrag zu einer gesunden, 
zukunftsorientierten Unternehmenskultur leisten kann.

Das Gewinner-Projekt
Mit der „Grünen Visitenkarte“ hat die Fuchs baut Gärten GmbH das Firmengelände der Rudolf 
Chemie in Geretsried über viele Jahre hinweg zu einem lebendigen, repräsentativen Außenraum 
entwickelt. Der Garten vereint unterschiedliche Elemente – vom Swimming Pond über den Zen-
Garten bis zu neuen Staudenflächen – und spiegelt so die Identität des Unternehmens wider. 
Nachhaltige Pflanzkonzepte, barrierefreie Wege und vielseitige Aufenthaltsbereiche machen 
die Anlage zu einem Ort der Begegnung, Erholung und Inspiration für Mitarbeiter*innen und 
Besucher*innen.

Die vollständige Pressemitteilung lesen Sie hier.
 
(BGL)
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https://www.galabau.de/news/19880/taspoawards-2025-bgl-setzt-zeichen-firmengaerten-sind-ausdruck-zukunftsfaehiger-unternehmensstrategien


Neue AuGaLa-Clipserie „Content Days“ 2025 

Die neue Clipserie „Content Days“ 2025 ist fertiggestellt und steht ab sofort zum Download bereit: 

>>> 20 Clips + 2 Bonusclips – eine starke Reichweite für den GaLaBau!

Die neue Kampagne umfasst 20 Clips im Hochformat (9:16), die speziell für Social Media produziert 
wurden, sowie 2 zusätzliche Clips im Querformat für YouTube, Homepages und Schubpräsentationen. 
Vor der Kamera standen authentische Auszubildende – Alfred, Henry, Johannah, Mats und Viktoria 
–, die ihren Ausbildungsalltag nahbar, humorvoll und glaubwürdig präsentieren. Thematisch 
greift die Serie auf, was Jugendliche bewegt: Ausbildungserfahrungen, Vorurteile, erste Gehälter, 
Teamgeist, Alltagssituationen und persönliche Highlights.

Mit dieser Vielfalt entsteht ein lebendiges Gesamtbild des GaLaBaus: praxisnah, abwechslungsreich 
und zukunftsorientiert. Ausbildungsbetriebe erhalten damit moderne und sofort einsatzbereite 
Materialien – wahlweise mit Signum oder AuGaLa-Logo – zur Nachwuchswerbung. Die Clips lassen 
sich flexibel einsetzen: auf Websites, Snapchat, Instagram, TikTok, YouTube sowie bei Messen oder 
Schulpräsentationen.

(AuGaLa)
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_03  RECHTLICHE INFORMATIONEN

Erhöhung des gesetzlichen Mindestlohns

Das Bundeskabinett hat am 29. Oktober die von Bundesministerin Bärbel Bas vorgelegte Fünfte 
Mindestlohnanpassungsverordnung beschlossen.
 
Damit steigt der gesetzliche Mindestlohn wie folgt:
 
	 zum 1. Januar 2026 auf 13,90 Euro,
	 zum 1. Januar 2027 auf 14,60 Euro.

Welche Konsequenzen hat diese Erhöhung des gesetzlichen Mindestlohnes auf die Löhne und 
Gehälter im GaLaBau?
 
Für den GaLaBau bedeutet dies, dass zu diesem Zeitpunkt Arbeitnehmer*innen, die nach der 
untersten Lohngruppe 7.6 entlohnt werden, dementsprechend den dann gültigen gesetzlichen 
Mindestlohn erhalten müssen:
 

Auch die Gehälter im GaLaBau sind betroffen: Das Gehalt der Arbeitnehmer*innen in der 
Gehaltsgruppe K1 / im 1. Jahr wird zu diesem Zeitpunkt ebenfalls an den steigenden gesetzlichen 
Mindestlohn angepasst. 

Arbeitnehmer*innen in der Lohngruppe 7.6 erhalten dementsprechend ab 01.01.2026:	
13,90 Euro
Arbeitnehmer*innen in der Lohngruppe 7.6 erhalten dementsprechend ab 01.07.2026:	
13,90 Euro 
Arbeitnehmer*innen in der Lohngruppe 7.6 erhalten dementsprechend ab 01.01.2027:	
14,60 Euro
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Lohnsteuer: BMF-Muster für elektronische 
Lohnsteuerbescheinigung 2026

Ausgehend von einer 39 Stunden/Woche und 169,65 Stunden/Monat erhalten Arbeit-
nehmer*innen in der
 

 
Alle anderen Lohn- und Gehaltsgruppen sind nicht betroffen.
 
Die entsprechende Kurzinfo zum Thema Mindestlohn des BGL wurde aktualisiert.

(BGL)

Gehaltsgruppe K1 im 1. Jahr ab 01.07.2025:	 2.174,91 Euro (derzeitiger aktueller 
Mindestlohn)
Gehaltsgruppe K1 im 1. Jahr ab 01.01.2026:	 2.358,14 Euro
Gehaltsgruppe K1 im 1. Jahr ab 01.07.2026:	 2.358,14 Euro
Gehaltsgruppe K1 im 1. Jahr ab 01.01.2027:	 2.476,89 Euro

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat das Muster für den Ausdruck der elektronischen 
Lohnsteuerbescheinigung 2026 bekanntgemacht 

Änderungen haben sich hinsichtlich des bisher in Nummer 28 ausgewiesenen, tatsächlich 
im Lohnsteuerabzugsverfahren berücksichtigten Teilbetrags der Vorsorgepauschale für die 
private Basiskranken- und Pflege-Pflichtversicherung ergeben. Diese werden dem Arbeitgeber 
als Lohnsteuerabzugsmerkmal bereitgestellt und sind ab 2026 nicht mehr in der Lohnsteuer-
bescheinigung auszuweisen.

(LVU / BMF)
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_04  KURZGEMELDET

Einladung zur Gründungveranstaltung des 
Fördervereins „Natursteinpraktikum Kreta“

Neue Ausbilder-Info 04|2025 erschienen

Seit fast 30 Jahren besteht der beliebte Natursteinlehrgang auf Kreta, und die Gemeinschaft 
der „Kreta-Virus-Infizierten“ wächst stetig. Um dieses besondere Projekt weiterzuführen, 
möchten ehemalige Teilnehmer:innen nun einen Förderverein ins Leben rufen. Wir würden 
uns freuen, wenn zahlreiche Interessierte diese Initiative begleiten und an der Gründung 
teilnehmen.

Gründungsveranstaltung:
Datum: Sonntag, 30. November 2025
Uhrzeit: 15:00 Uhr
Veranstaltungsort: Juhubauhaus, Pfarrgasse 5, 55268 Nieder-Olm

Wir wünschen dem Vorhaben viel Erfolg und freuen uns über das Engagement für den 
Natursteinlehrgang!

Die neue Ausgabe der Ausbilder-Info des Ausbildungsförderwerkes AuGaLa ist erschienen, 
u.a. mit folgendem Inhalt:

	 Neue Broschüre: „Ausbildung und Beruf“ & „Rechte und Pflichten während der 		
	 Berufsausbildung“
	 Neue digitale Kampagnen für die Nachwuchswerbung im GaLaBau

Die aktuelle Ausgabe finden Sie hier zum Download.
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Noch bis zum 31. Dezember für den BGL-Bildungspreis
2026 bewerben

Digitaler Studieninfotag der Hochschule Geisenheim 
am 14. November

Der Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V. (BGL) sucht wieder 
engagierte Talente aus Mitgliedsbetrieben für den BGL-Bildungspreis 2026! Noch bis 
zum 31.12.2025 haben frisch ausgebildete Landschaftsgärtnerinnen und -gärtner sowie 
Absolventinnen und Absolventen der Meister-, Fachagrarwirt- oder Technikerprüfung die 
Möglichkeit, sich für diese renommierte Auszeichnung zu bewerben.

Bereits zum zehnten Mal ehrt der BGL junge Landschaftsgärtnerinnen und -gärtner, die sich
durch herausragende berufliche Leistungen und besonderes ehrenamtliches Engagement im 
GaLaBau aber auch im sozialen Bereich auszeichnen. 

Mehr zum BGL-Bildungspreis 2026 und zur Bewerbung gibt es hier.

Die Hochschule Geisenheim öffnet wieder ihre – digitalen – Türen für Studieninteressierte! 
Am digitalen Studieninfotag am 14. November 2025 von 16 bis 19 Uhr erhalten Studien-
interessierte und ihre Eltern sowie Lehrkräfte Einblicke in die verschiedenen Bachelor-
Studiengänge, darunter auch Landschaftsarchitektur (B. Eng.). 
 
Auch über duale Studienangebote sowie das Studium ohne Abitur wird informiert. Die 
Studiengänge werden in Live-Sessions vorgestellt, es gibt Chatangebote mit Studierenden 
und mit dem Studierenden-Service.

Das ganze Programm finden Sie auf der Webseite der Hochschule Geisenheim. Eine 
Anmeldung ist nicht erforderlich. 
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https://www.bgl-bildungspreis.de/
https://www.hs-geisenheim.de/studieninfotag-digital


Azubi-Recruiting-Trends: Zehn Tipps für Betriebe

Azubis vermissen individuelle Ausbildungspläne und regelmäßiges Feedback. Doch die 
meisten Ausbildungsverantwortlichen sind der Ansicht, dass sie das bereitstellen. Die Studie 
Azubi-Recruiting-Trends deckt unterschiedliche Wahrnehmungen auf und formuliert zehn 
Tipps für Ausbildungsbetriebe. Lesen Sie hierzu mehr. 

(Haufe)

Praktika erfolgreich gestalten – Checklisten für ein 
erfolgreiches Schülerbetriebspraktikum

Schülerbetriebspraktika sind ein zentrales Instrument, um junge Menschen frühzeitig für 
berufliche Perspektiven zu interessieren und Unternehmen die Möglichkeit zu geben, 
potenzielle Nachwuchskräfte kennenzulernen.

Um diese Phase der Beruflichen Orientierung noch wirkungsvoller zu gestalten, haben 
SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland und Bundesagentur für Arbeit ihre Checklisten für 
ein erfolgreiches Schülerbetriebspraktikum grundlegend überarbeitet und aktualisiert. Die 
Handreichung richtet sich an alle Beteiligten – Schülerinnen und Schüler, Lehrkräfte, Eltern 
sowie Betriebe – und bietet praxisnahe Empfehlungen für Vorbereitung, Durchführung und 
Nachbereitung.

Ziel ist es, die Qualität von Schülerpraktika weiter zu erhöhen und so eine Win-Win-Situation 
für Jugendliche und Unternehmen zu schaffen: Jugendliche erhalten realistische Einblicke 
in die Arbeitswelt, während Betriebe ihre Ausbildungs- und Karrierewege sichtbar machen 
können. Die aktualisierten Checklisten finden Sie hier.

(LVU)
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Umtauschfristen für Führerscheine
Nach der Dritten EU-Führerscheinrichtlinie sind bis zum 19.01.2033 alle Pkw- und 
Motorradführerscheine, die vor dem 19.01.2013 ausgestellt wurden, in den neuen EU-
Führerschein umzutauschen. So soll sichergestellt werden, dass alle in der EU noch in Umlauf 
befindlichen Führerscheine ein einheitliches und fälschungssicheres Muster erhalten. Das 
Ausstellungsdatum des Kartenführerscheins ist auf der Vorderseite im Feld 4a eingetragen. 

Bei Führerscheinen mit Ausstellungsdatum ab dem 1. Januar 1999 gilt das Ausstellungsjahr 
des Führerscheins: 1999 bis 2001: Umtausch bis 19.01.2026. 

Weitere Angaben finden Sie hier. Bitte informieren Sie rechtzeitig Ihre Mitarbeitenden über 
den Führerscheinumtausch. Es ist mit Bearbeitungszeiten zu rechnen.

(VGL Baden-Württemberg / Bundesregierung)

Neue FLL-Publikation: Fachbericht „Fassadensockel“ 
erschienen

Die FLL hat die Arbeiten am Fachbericht „Fassadensockel“ erfolgreich abgeschlossen. Das 
Thema gewinnt zunehmend an Bedeutung, da an den Übergangsbereich zwischen Gebäude 
und Freifläche sowohl technisch als auch gestalterisch hohe Anforderungen gestellt werden. 
Der Bericht liefert praxisnahe Informationen und Empfehlungen und dient Planerinnen, 
Planern sowie Ausführenden als wertvolle Orientierungshilfe.  

Der Fachbericht Fassadensockel kann als gedruckte Broschüre oder als Download-Datei 
(PDF) im Online-Shop der FLL für 31,50 EUR bestellt werden.

(FLL)
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https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/faq-fuehrerschein-umtausch-1842574
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Fort- und Weiterbildungen: Seminarprogramm der 
Grün-Company 2026

Sie sind echte Chancen: für persönliches Wachstum, neue Perspektiven und frische 
Impulse. Die Seminare unseres Schwesternverbandes Baden-Württemberg sowie der Grün-
Company GmbH verbinden fundiertes Expertenwissen mit praxisnaher Anwendung – und 
das in vielfältigen Formaten.

Ob Präsenzveranstaltung oder flexibles Online-Seminar: Die Angebote richten sich an alle, 
die ihr Know-how erweitern und sich fachlich wie persönlich weiterentwickeln möchten.

Auf Wunsch sendet der VGL Baden-Württemberg Ihnen das Seminarprogramm gerne in 
gedruckter Form zu:
Kontakt:	 info@galabau-bw.de
Telefon:	 0711 9 75 66-0

Eine Übersicht aller Seminare finden Sie auch auf der Homepage. 

Fachtagung an der LVG Heidelberg am 26. November

Die staatliche Lehr und Versuchsanstalt für Gartenbau Heidelberg lädt am 26. November von 
8:30 bis 16.15 Uhr zur Fachtagung für den Garten- und Landschaftsbau unter dem Thema 
„Artenvielfalt in der Stadt | horizontal - vertikal - gepflegt“ ein. 

Weitere Informationen zur Verstaltung sowie das Programm lesen Sie hier. 

(LVG Heidelberg)
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https://www.galabau-bw.de/seminare
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SVLFG YouTube-Videos: Ergonomisches Arbeiten im 
GaLaBau

Für dauerhafte Leistungsfähigkeit und Gesundheit im Arbeitsalltag sind ergonomische 
Verfahren unerlässlich. In neun Kurzfilmen zeigt die Sozialversicherung für Landwirtschaft, 
Forsten und Gartenbau (SVLFG) wie die Kombination aus wenigen Hilfsmitteln und 
passenden Maßnahmen die Arbeit schonend gestaltet. 

Zu finden sind ist die Kurzfilmreihe „Arbeit ergonomisch gestalten“ in der Playlist „Bewegung“ 
auf dem YouTube-Kanal der SVLFG. In jedem Film stellt ein Avatar anhand von Situationen 
aus der Praxis vor, warum ergonomisches Arbeiten im Vergleich zu intuitivem Arbeiten 
weniger belastend ist und wie Rücken und Gelenke geschont werden. Dazu werden beide 
Vorgehensweisen als Negativ- bzw. Positivbeispiele gegenübergestellt.

Im Fokus stehen folgende Tätigkeiten: Freischneiden, Pflanzen, Pflastern, Setzen von 
Kantensteinen und vieles mehr. Kümmern sich Arbeitgeber frühzeitig im Betrieb um eine 
ergonomische Gestaltung von Arbeitsabläufen, beugen sie langwierigen und kostenintensiven 
Arbeitsausfällen von Beschäftigten aufgrund von Muskel-Skelett-Erkrankungen vor.

Weitere Informationen zum Thema lesen Sie hier. 

(SVLFG)

SVLFG | YouTube-Kurzfilmreihe
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_05  INFORMATIONEN UNSERER	
FÖRDERMITGLIEDER

RANKO: Zuhause gestalten, daheim ankommen

Macht das zu Hause komplett und sicher: Der 
RANKO Design-Zaun Essential.  

(Foto: Draht Mayr GmbH)

Ein Zaun prägt den ersten Eindruck eines Hauses. Er 
ist Rahmen, Schutz und Gestaltungselement zugleich. 

Der neue RANKO Design-Zaun Essential passt sich 
mit seinen acht einzigartigen Design-Varianten perfekt 
an moderne, klassische oder geradlinige Architektur 
an. Gefertigt aus pulverbeschichtetem Aluminium, 
bleibt der Zaun dauerhaft stabil, rostet nicht und muss 
nie gestrichen werden. Passende Drehflügel- und 
Schiebetore runden das harmonische Gesamtbild ab. 

Zum Sortiment gehören außerdem die hochwertigen 
RANKO Manufaktur-Tore sowie die bewährten 
Doppelstabmatten – vielseitige Klassiker für 
Grundstücksbegrenzung und Sicherheit.

Für einen aufgeräumten Eingangsbereich bietet 
RANKO auch smarte Fahrradparksysteme. Zum 
Beispiel mit dem RANKO OnWall lassen sich Fahrräder  
platzsparend und sicher vertikal an der Wand parken – 
eine praktische Lösung, die Ordnung schafft und den 
Alltag erleichtert.

Mehr Informationen zu unseren RANKO Zaun- und Torlösungen, sowie zu RANKO Bike Parking, 
finden Sie auf unserer Website www.ranko.de. 
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HKL: Aktion im November 2025

(Foto: HKL)
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ACO: Eine Basis, die hält – ein Anschluss, der verbindet

ACO und DOYMA setzen bei der Installation der Wärme 
pumpe gemeinsam an und bieten ein maßgeschneidertes 
Paket aus dem ACO Wärmepumpenfundament und den 
Hauseinführungssystemen der DOYMAfix® Produktreihe 
für den sorgenfreien Einbau.

Die Lösung sorgt für klare Strukturen und eine reibungslose 
Zusammenarbeit der Gewerke. Mit durchdachten Systemen 
wird die Installation effizienter und einfacher.

(Foto: ACO)

Mehr erfahren Sie hier!
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https://www.aco.de/gebaeude/waermepumpenfundament/aco-waermepumpenfundament


_06  SAVE THE DATE

 
07. November 
 
20. November 
 

 
02. bis 26. Januar

26. Februar & 12. März 
 

		

 
Mitgliederversammlung 2025 | Winzerkeller, Ingelheim

WdA-Seminar „Gestern Azubi - heute Führungskraft“ mit  
Sascha Klein | Bad Kreuznach

 
LAPACHO 26 - Auslandspraktikum in Paraguay

WdA-Seminar „Pre- und Onboarding aktiv gestalten“ mit  
Susanne Preuß | Online

2025

2026
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_07  IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN IN
DER GESCHÄFTSSTELLE

MARIE-LOUISE FABER

SERENA INGRASSIA

Referentin für 
Nachwuchswerbung

Referentin für 
Mitgliederbetreuung

faber@galabau-rps.de

s.ingrassia@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 2

+49 6131 - 218 144 4

+49 160 - 6145897

info@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 0

www.galabau-rps.de

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Rheinland-Pfalz & Saarland e. V. 
Hermann-Bopp-Straße 4  |  55218 Ingelheim am Rhein

Sie erreichen uns Montags bis Donnerstags von 08:00 - 17:00 Uhr sowie Freitags von 08:00 - 15:00 Uhr.

Folgen Sie uns auf Social Media!

KATHARINA-
FLORENTINE MOSER
Geschäftsführerin

moser@galabau-rps.de

+49 6131 - 218 144 0

F ùdÏ

Bildnachweis: Titelbild 422631630 © Alex Stemmer / Adobe.com

Verbandsinfo RPS  |  November 2025 | 19


	_01  Aus dem Landesverband
	Jetzt bewerben: „Die Allergrünsten“ 2026
	Unter der Sonne Kretas: Natursteinpraktikum 2025
	Kennen Sie schon unsere Fachbetriebssuche?

	_02  Aus dem Bundesverband
	TASPO Awards 2025/ BGL setzt Zeichen: Firmengärten sind Ausdruck zukunftsfähiger Unternehmensstrategien
	Neue AuGaLa-Clipserie „Content Days“ 2025 

	_03  Rechtliche informationen
	Erhöhung des gesetzlichen Mindestlohns
	Lohnsteuer: BMF-Muster für elektronische Lohnsteuerbescheinigung 2026

	_04  Kurzgemeldet
	Einladung zur Gründungveranstaltung des Fördervereins „Natursteinpraktikum Kreta“
	Neue Ausbilder-Info 04|2025 erschienen
	Noch bis zum 31. Dezember für den BGL-Bildungspreis
	2025 bewerben
	Digitaler Studieninfotag der Hochschule Geisenheim am 14. November 2025
	Praktika erfolgreich gestalten – Checklisten für ein erfolgreiches Schülerbetriebspraktikum
	Azubi-Recruiting-Trends: Zehn Tipps für Betriebe
	Neue FLL-Publikation: Fachbericht „Fassadensockel“ erschienen
	Umtauschfristen für Führerscheine
	Fort- und Weiterbildungen: Seminarprogramm der Grün-Company 2026
	Fachtagung an der LVG Heidelberg am 26. November
	SVLFG YouTube-Videos: Ergonomisches Arbeiten im GaLaBau

	_05  informationen unserer	
	RANKO: Zuhause gestalten, daheim ankommen

	ACO: Eine Basis, die hält – ein Anschluss, der verbindet
	HKL: Aktion im November 2025
	_06  Save the Date
	_07  ihre ansprechpartnerinnen iN

